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អារមភកថា 
 

សមាគមបណ្ដា ញរសិររ និងធមមជាតិ សទក្មចបានផ្ននការយុទធស្ថស្រសត ២០២១-២០២៥ 
ទោយសហការជាមួយសមាជិរបណ្ដា ញរសិររ និងធមមជាតិ និងអែរពារ់ព័នធទនេងទទៀត។
សមិទធិនលផ្ដ្លសទក្មចបានរមួមាន៖ ការបទងកើនសមតាភាព និងលទធភាពនលិតរមមរសិរមម 
តាមបទចេរទទស Agroecology  ជាពិទសសរសិរមមសររីាងគ បទងកើនឱកាសទីនារសក្មាប់សហ
គមន៍រសិរមម ពក្ងឹងអភិបាលរិចេសហគមន៍រសិរមម ការទលើររមពស់គុណ្ភាពនលិតនល ការ
ពក្ងឹងសមតាភាពក្គសូហគមន៍រសិរមមមន៍ និងការបទងកើនការផ្សែងររមូលនិធិសក្មាប់ការ
អភិវឌ្ឍន៍អាជីវរមម។ វធិានការផ្រលមអនលិតរមមរសិរមម គុណ្ភាពនលិតនល និង ការទឆ្លើយ
តបទៅនឹងតក្មូវការទីនារ បានទធែើឲ្យអាជីវរមមរបស់សហគមន៍រសិរមម និងសមាជិរទទួល
បានទជាគជ័យបផ្នាមទទៀត ទហើយសហគមន៍រសិរមមភាគទក្ចើនរ៍កាន់ផ្តសរមម រែុងការភិវឌ្ឍន៍
អាជីវរមមរបស់ខលួន។ មយ៉ាងទទៀត សមាគមបណ្ដា ញរសិររ និងធមមជាតិបានរមួចំផ្ណ្ររែុងការ
សទក្មសទោលទៅអភិវឌ្ឍចីរភាព (SDGs) ទី១ លប់បំបាត់ភាពក្រីក្រ ទី១០ កាត់បនាយវសិម
ភាព រ៍ដូ្ចជាយុទធស្ថស្រសតចតុទកាណ្ដំ្ណ្ដរ់កាលទី៤នងផ្ដ្រ។ 

សក្មាប់រយៈទពលក្បំាឆ្ែ ំខាងមុខ (២០២៤-២០២៨) សមាគមបណ្ដា ញរសិររ និងធមម
ជាតិ ទបតជាា ចិតត ទដ្ើមបកីារសទក្មចបាននូវទោលទៅអភិវឌ្ឍន៍ក្បរបទោយចីរភាពទី១ លប់បំបាត់
ភាពក្រីក្រ ទី១០ កាត់បនាយវសិមភាព និងយុទធស្ថស្រសតបញ្េ ទកាណ្របស់រាជរោឋ ភិបាលអាណ្តតិ
ទី៧។ រែុងផ្ននការយុទធស្ថស្រសត ២០២៤-២០២៨ សមាគមបណ្ដា ញរសិររ និងធមមជាតិ នឹងបនត
សទក្មចទោលទៅយុទធស្ថស្រសត ១) សមតាភាពរបស់រសិររ និងទមដឹ្រនំា ទារ់ទងនឹងការនលិត
មានការទរើនទ ើងក្បរបទោយគុណ្ភាព និងសុវតាិភាព ២) ក្រុម សមាគមរសិររ ជួយខលួនឯង 
និងសហគមន៍រសិរមម មានសមតាភាពក្គប់ក្ោន់រែុងការនាល់ទសវារមមដ្ល់សមាជិរក្បរប
ទោយក្បសិទធភាព ៣) ការទទួលបានទីនារបស់រសិររ ៤) ការទទួលបានទដ្ើមទុន/ធនធាន
ហិរញ្ញវតាុ ៥) ការទទួលបាននូវបរោិកាសោំក្ទនានា និង ៦) សមាគមបណ្ដា ញរសិររ និង
ធមមជាតិកាល យជាស្ថា ប័នមានសមតាភាព និង វជិាា ជីវៈខពស់ រែុងការនាល់ទសវារមមឱយសមាជិរ
ក្បរបទោយក្បសិទធភាព។ 



v 

ផ្ននការយុទធស្ថស្រសតសមាគមបណ្ដា ញរសិររ និងធមមជាតិ ២០២៤-២០២៨ ក្តូវបាន
ទរៀបចំទ ើងទោយមានការចូលរមួពីសមាជិរក្រមុក្បឹរាភិបាល និងជាតំណ្ដងសហគមន៍
រសិរមម និងក្រមុការងារននសមាគមបណ្ដា ញរសិររ និងធមមជាតិ សក្មាប់ការអភិវឌ្ឍន៍សហ
គមន៍រសិរមម ទដ្ើមបីសទក្មចចរខុវស័ិយរបស់ខលួន។  

សមាគមបណ្ដា ញរសិររ និងធមមជាតិ សូមសផ្មាង និង ទកាតសរទសើរចំទពាោះ សមាជិរ
ក្រុមក្បឹរាភិបាល ក្រមុការងារ និងបុគគលិរ ននសមាគមបណ្ដា ញរសិររ និងធមមជាតិ និងអែរ
ពារ់ព័នធទនេងទទៀត ផ្ដ្លបានចូលរមួោ៉ាងសរមម រែុងការអភិវឌ្ឍន៍ផ្ននការយុទធស្ថស្រសត 
២០២៤-២០២៨។ សមាគមបណ្ដា ញរសិររ និងធមមជាតិ សូមអំពាវនាវការោំក្ទ និងរិចេសហ
ការបនតរែុងដំ្ទណ្ើ រការអនុវតតផ្ននការយុទធស្ថស្រសត ២០២៤ -២០២៥ សក្មាប់អនាគតសហគមន៍
រសិរមម និងរសិររ។ 

 

 

រាជធានីភែំទពញ នងៃទី  ២៥   ផ្ខ  ររកោ  ឆ្ែ ំ ២០២៤ 

       ជ-សមាគមបណ្ដា ញរសិររ និង ធមមជាតិ 

              នាយរក្បតិបតតិ 
 

 

 

 

         ប ាន ្ុភាព 



1 

ផែែកទ្ី១៖ ដាំណ ើរការននការណរៀបចាំផែនការយុទ្ធសាស្រ្ត 
១.១. សសចកាីស្ាើ ម 

ក្ពោះរាជាណ្ដចក្ររមពុជា មានទីតំាងទៅអាសីុអាទគែយ៍ដី្ទោរ ភាគខាងតបូងននឥណ្ឌូ ចិន 
និងមានក្បជាជនសរបុ ១៥.៦ លាននារ់ (ជំទរឿន ២០១៩) ស្សី ៥១.៣១% និងអក្តារំទណ្ើ នក្បជា
ជនជាមធយមក្បចំឆ្ែ ំ ១.៤%។ ក្គួស្ថររសិរមម មានចំនួន ២.០៣៨.០០០ ក្គួស្ថរ មានក្គួស្ថរជា
មាេ ស់រមមសិទធិដី្រសិរមម ១.៩៩១.០០០ ក្គួស្ថរនិងក្គួស្ថរជួលដី្ពីក្គួស្ថរដ្នទ ៩៨.០០០ ក្គួស្ថរ។ 
ចំផ្ណ្រក្គួស្ថរផ្ដ្លមានផ្តដី្ជំុវញិបរទិវណ្លំទៅោឋ ន ២៧៨.០០០ ក្គសួ្ថរ។ 

ទោយផ្ រ សមាគនបណ្ដា ញរសិររនិងធមមមជាតិ(ប.រ.ធ) ផ្ដ្លជា អងគការរែុងស្សុរមិន
ផ្សែងររក្បារ់់ចំំទណ្ញ បានបទងកើតទ ើងទៅឆ្ែ ំ ២០០៣ និងបានចុោះបញ្ា ីជានលូវការទៅក្រសួងមហា
ននៃនងៃទី១០ ផ្ខ មីនា ឆ្ែ ំ ២០០៦។ ប.រ.ធ តំណ្ដងឱយយបណ្ដា ញអងគការរសិររតាមមូលោឋ នផ្ដ្ល
ទធែើសរមមភាពជាឆ្ក្តមួយតំណ្ដងឱយនិងបទក្មើដ្ល់់នលក្បទោជន៍ របស់់សមាគមខលួនឯង សហ
គមន៍រសិរមមម និង នាល់់ជំនួយបទចេរទទសសក្មាប់់រស្ថងសមតាភាព។ ជាទូទៅសមាជិរភាគ
ទក្ចើនននប.រ.ធជារសិររមានមុខរបរបនាៃ ប់់បនេនិំងក្រីក្ររស់់ទៅតាមសហគមន៍៍ជនបទ។ បចេុបប
បនែនប.រ.ធមានសមាជិរ ៤៦,១៧៦នារ់់ (ស្សី៣១,០០៩) មរពី១៦ទខតតទោ�លទៅ� ៥៦ស្សរុ 
២១៤ ឃំុ� ៨០៤ ភូមិ និង ៨០២ សមាគមសនេំ�ក្បារ់់។ ទក្ៅ�ពីទនោះ មានសហគមន៍មា៉ា សីុ �នរិនស្សូវ 
ផ្ដ្លជាសមាជិរ    របស់់ ប.រ.ធ ទៅ�ថ្នែ រ់់ស្សុរ ក្រុមនលិតស្សូវសររីាងគ ក្រុមនលិតបផ្នល ក្រុម
ចិញ្េ ឹមមាន់។ ប.រ.ធ ទៅ �ថ្នែ រ់់ជាតិ ដឹ្រនំំាទោយក្រុមក្បឹរាភិបាល ផ្ដ្លមានសមាជិរជាប់់ទឆ្ែ តតំំ
ណ្ដងឲ្យរសិររចំំនួន ១៨ របូមរពី ១៥ ទខតតទោ �លទៅ។ សមាគមបណ្ដា ញរសិររ និងធមមជាតិ 
បានសក្មបសក្មួល នលិតនលរបស់សហគមន៍រសិរមម ទៅកាន់ទីនារ។ 
 ទនោះជាស្ថែ នដ្ដ៍្ធំទធង របស់ ប.រ.ធ និងសហគមន៍រសិរមមផ្ដ្លជាសមាជិរ រែុងការអនុវតត
ន៍ផ្ននការ និងទបសររមមរបស់ខឡួន។ ទដ្ើមបីបនតការអភិវឌ្ឍន៍សហគមន៍រសិរមមក្បរបទោយនិរនតរ
ភាព និងទឆ្លើយតបទៅនឹងការកាត់បនាយការផ្ក្បក្បួលអាកាសធាតុ នាទពលអនាគត ប.រ.ធ នឹង    
ពិនិតយទ ើងវញិ នូវសរមមភាព យុទធស្ថស្រសត វធីិស្ថស្រសតបំទពញការងាររបស់ខលួន។ 
 

១.២. ដំស ើ រសរៀបចំផ្នការយុទ្ធសាស្រសត 
ប.រ.ធ មានបណ្ដា ញរសិររតំាង ពីថ្នែ រ់ស្សុរ ទខតត រហូតដ្ល់ថ្នែ រ់ជាតិ។ ទដ្ើមបីដំ្ទណ្ើ រការ

សក្មបសក្មលួការទរៀបចំផ្ភនការយុទធស្ថស្រសតទឆ្លើយតនឹងក្តូវការរបស់សហគមន៍រសិរមម និងនិង
អែរទក្បើក្បាស់រែុង និងទក្ៅស្សរុ ប.រ.ធ បានបទងកើតក្រុមការងារបទចេរទទសទរៀបចំផ្ននការយុទធ
ស្ថស្រសត ២០២១-២០២៥ ផ្ដ្លមានសមាសភាព ដូ្ចជា នាយរក្បតិបតតិ ក្បធានរមមវធីិ ក្បធាន
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គទក្មាងនិងទីក្បឹរារបស់ ប.រ.ធ ទហើយដឹ្រនាទំោយ ទលារ បា៉ាន សុភាព នាយរក្បតិបតិត ប.រ.
ធ។ ជាដំ្បូង ប.រ.ធ ចុោះទរៀបចំក្បជំុបណ្ដា ញថ្នែ រ់ទខតត ទោយមានការចូលរមូពីតំណ្ដងសហគមន៍
រសិរមម ផ្ដ្លជាសមាជិររបស់ ប.រ.ធ ទដ្ើមបសិីរាថ្នទតើ សហគមន៍រសិរមមសាិតរែុងស្ថា នភាព
ផ្បបណ្ដ? ទហតុអែីបានជាមានស្ថា នភាពផ្បបហែឹង? ទតើសហគមន៍រសិរមមក្តូវការឬចង់បានអែី
ទទៀតទៅទពលណ្ដ? បនាៃ ប់មរ ប.រ.ធ ទកាោះក្បជំុបុគគលិរ ទដ្ើមបីវភិាគស្ថា នភាពទាំងរែុង និងខាង 
ទក្ៅរបស់ប.រ.ធ តាមរយៈ ការវភិារសែត (SWOT)។ បនាៃ ប់មរទទៀត ប.រ.ធ បាន ទធែើសិកាខ ស្ថលា
រយៈទពលពីរនងៃទៅក្រុងសៃឹងផ្សនទខតតរពង់ធំ ផ្ដ្លមានការចូលរមួពី សមាជិរក្រុមក្បឹរាភិបាល 
ប.រ.ធ ទដ្ើមបីទលើរយុទធស្ថស្រសតទឆ្ព ោះទៅសទក្មចចរខុវស័ិយរបស់ ប.រ.ធ។ ក្បមូលធាតុចូលទំាងក្តូវ
បានក្រមុការងារទរៀបចំផ្ននការយុទធស្ថស្រសត យរមរចងក្រងជាផ្ននការយុទធស្ថស្រសត ២០២១-
២០២៥ ទហើយអនុមតិទោយក្រមុក្បឹរាភិបាល ទដ្ើមបីឲ្យប.រ.ធ អនុវតត។ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ក្បជំុបណ្ដា ញថ្នែ រ់ទខតត  
ជាមួយតំណ្ដងសហគមន៍រសិរមម 

ក្រមុការងារទរៀបចំផ្ននការយុទធស្ស្ថស្រសត 
ប.រ.ធ 

សិកាខ ស្ថលា ជាមួយក្រមុក្បឹរាភិបាល  
ប.រ.ធ 

ក្បជំុបុគគលិរ 

 វភិាគស្ថា នភាព ប.រ.ធ 

របូភាពទី ១៖ អងគពិទក្ោោះទោបល់ និងនតល់ធាតុចូលសក្មាប់ផ្ននការយុទធស្ថស្រសត ២០២១-២០២៥ 
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ផែែកទ្ី ២៖ ប្បវតដ និងយុតិតកមម 
២.១. បរបិទ្កមពុជា 

 ២.១.១ ទិដ្ឋភាពទូទៅ 
 ក្ពោះរាជាណ្ដចក្ររមពុជា មានទីតំាងទៅអាសីុអាទគែយ៍ដី្ទោរ ភាគខាងតបូងនន

ឥណ្ឌូ ចិន និងមានក្បជាជនសរបុ ១៥.៦ លាននារ់ (ជំទរឿន ២០១៩) ស្សី ៥១.៣១% និងអក្តា
រំទណ្ើ នក្បជាជនជាមធយមក្បចំឆ្ែ ំ ១.៤%។ ក្គសួ្ថររសិរមម មានចំនួន ២.០៣៨.០០០ ក្គួស្ថរ 
មានក្គួស្ថរជាមាេ ស់រមមសិទធិដី្រសិរមម ១.៩៩១.០០០ ក្គួស្ថរនិងក្គួស្ថរជួលដី្ពីក្គួស្ថរដ្នទ 
៩៨.០០០ ក្គួស្ថរ។ ចំផ្ណ្រក្គួស្ថរផ្ដ្លមានផ្តដី្ជំុវញិបរទិវណ្លំទៅោឋ ន ២៧៨.០០០ ក្គួស្ថរ។ 

រមពុជាបានទងើបទចញពីជទមាល ោះដ៏្អូសបនាល យនាទពលងមីៗទនោះ ទហើយក្បឈមមុខនឹងបញ្ហា
ក្បឈមជាទក្ចើនរែុងការបនតការអភិវឌ្ឍន៍សងគម ទសដ្ឋរិចេ នទោបាយ និងបរសិ្ថា ន និងការទលើរ
រមពស់សិទធិរសិររ។ វឌ្ឍនភាពមានភាពមិនទសមើោែ រវាងទីក្រុង និងជនបទ ភាពក្រីក្រក្តូវបានកាត់
បនាយជាបទណ្ាើ រៗ ការក្គប់ក្គងដី្រសិរមមក្បរបទោយនិរនតរភាពទៅផ្តជាបញ្ហា ក្បឈម ខណ្ៈ
ផ្ដ្លបទចេរទទស និងទោលនទោបាយទៅមានរក្មិត។ សរលភាវបូនីយរមម និងវបិតតិទសដ្ឋរិចេ
ទូទំាងពិភពទលារ (ដូ្ចជា រូវដី្-១៩ ផ្តត ស្ថយបរេី) នតល់នូវបញ្ហា ក្បឈមបផ្នាមទទៀតដ្ល់ទសដ្ឋ
រិចេ។ 

សរមមភាពទសដ្ឋរិចេសំខាន់គឺរសិរមម។ ក្បជាជនរមពុជាមួយភាគធំបានចូលរមួរែុង
សរមមភាពវស័ិយបឋមដូ្ចជា ការោំដុ្ោះ (ស្សូវ បផ្នល ទឈើហូបផ្នល...) ការចិញ្េ ឹមសតែ ការទនស្ថទ និង
ការផ្រនឆ្ែនលិតនលរសិរមម ទដ្ើមបទទួលបានចំណូ្លខពស់។ 

ផ្ននការយុទធស្ថស្រសតអភិវឌ្ឍន៍ជាតិ (NSDP 2014-2018) បងាា ញថ្ន រាជរោឋ ភិបាលរមពុជាទបត
ជាា កាត់បនាយភាពក្រីក្រ និងទលើររមពស់សុខុមាលភាពទូទៅរបស់ក្បជាជនរមពុជាទំាងអស់។ យុទធ
ស្ថស្រសតចតុទកាណ្ទដ្ើរតួនាទីោ៉ាងសំខាន់រែុងការនតល់ការផ្ណ្នំាទដ្ើមបីសទក្មចបានទោលបំណ្ង
ទនោះ។ នដ្គូអភិវឌ្ឍន៍ វស័ិយឯរជន ក្រុមនលិត និងអងគការសងគមសីុវលិក្តវូបានស្ថែ គមន៍ និងទកាត
សរទសើរចំទពាោះការរមួចំផ្ណ្ររបស់ពួរទគរែុងការអភិវឌ្ឍន៍ក្បទទសរមពុជា។ 

 
២.១.២ ស្ថា នភាពនទោបាយ 
សង្គ្ងាគ មសីុវលិបានបញ្េ ប់ទំាងស្សុងរែុងឆ្ែ ំ ១៩៩៩។ សាិរភាពនទោបាយ និងសនតិភាពបាន

បានក្គប់ដ្ណ្ា ប់ទូទំាងក្បទទស។ ទក្កាយរិចេក្ពមទក្ពៀងទីក្រុងបា៉ា រសី ឆ្ែ ំ១៩៩១ រមពុជាបានកាល យ
ជាលទធិក្បជាធិបទតយយពហុបរេទៅឆ្ែ ំ១៩៩៣។ ចប់តំាងពីទពលទនាោះមរ ក្បទទសរមពុជាបាន
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ទរៀបចំការទបាោះទឆ្ែ តជាតិចំនួនក្បំាមួយ និងការទបាោះទឆ្ែ តឃំុសងាក ត់ចំនួនបី តាមរទបៀបក្បជាធិប
ទតយយ ទោយមានការចូលរមួោ៉ាងសរមមពីសងគមសីុវលិ។ លទធនលននការទបាោះទឆ្ែ តជាតិទលើររែុង
ឆ្ែ ំ២០១៨ គណ្ៈបរេក្បជាជនកាន់កាប់អសេនៈទំាងអស់ទៅរែុងរដ្ឋសភាជាតិ។ បញ្ហា ចំបងគឺការ
ររាសាិរភាពនទោបាយ និងសនតិភាពសក្មាប់ការអភិវឌ្ឍក្បទទស និងលទធិក្បជាធិបទតយយរែុងក្ោ
ផ្ដ្លោម នបរេក្បឆំ្ង។ ការអភិវឌ្ឍន៍តាមផ្បបក្បជាធិបទតយយក្តូវបានទលើររមពស់តាមរយៈ
រំផ្ណ្ទក្មង់ទោលនទោបាយវមិជឈការ និងសហវមិជឈការ ទហើយក្តូវបានពក្ងឹងទោយសងគមសីុ
វលិ និងអែរពារ់ព័នធទនេងទទៀត។ 

ស្ថា នភាពសិទធិមនុសេមានភាពក្បទសើរទ ើងគួរឱយរត់សមាគ ល់ ប៉ាុផ្នតសងគមរមពុជាទៅផ្ត
ក្បឈមមុខនឹងបញ្ហា មួយចំនួនរែុងដំ្ទណ្ើ រការលទធិក្បជាធិបទតយយ និងរែុងការទលើររមពស់សិទធិ
រសិររខាែ តតូចផ្ដ្លមានផ្ចងទៅអងគការសហក្បជាជាតិ (UNDROP)។ 

បញ្ហា ចំនួនបីផ្ដ្លគួរយរចិតតទុរោរ់ជាពិទសសគឺ៖ i) តក្មូវការសក្មាប់ការអនុវតតក្បរប
ទោយក្បសិទធភាពនននីតិរដ្ឋ និងកាត់បនាយរក្មិតននអំទពើពុររលួយ ii) រងែោះការអនុវតតចាប់ដី្ធលី និង
ទឹរសក្មាប់រសិរមម ទធែើឱយប៉ាោះពាល់ដ្ល់នលិតរមមរសិរមម របស់សមាជិរសហគមន៍ និង សនាិ
សុខទសបៀង iii) រងែោះបទបបញ្ញតតិ និងទហោឋ រចនាសមព័នធសមស្សបសក្មាប់វស័ិយរសិរមម ទធែើឱយ
រសិររក្បឈមនឹងរងែោះទីនារ ខែោះទុននលិត និងជទមាល ោះរែុងការទធែើជំនួញរសិរមម។  
 

២.១.៣ ក្របខ័ណ្ឌ តំបន់ 
រមពុជាជាសមាជិរននសមាគមក្បជាជាតិអាសីុអាទគែយ៍ និងអងគការពាណិ្ជារមមពិភពទលារ រ៏

ដូ្ចជារិចេសហក្បតិបតតិការរែុងក្របខ័ណ្ឌ ននមហាអនុតំបន់ទមគងគ ផ្ដ្លនតល់ឱកាសដ៏្លអសក្មាប់
ការជំរញុ និងទធែើពិពិធរមមរសិរមម និងទសដ្ឋរិចេពីរំទណ្ើ នមូលោឋ នតូចចទងអៀត។ ទទាោះោ៉ាងណ្ដរ៏
ទោយ ឧបសគគផ្ដ្លរមពុជាក្បឈមរមួមានៈ សមតាភាពននការនគត់នគង់ ធនធានមនុសេ និងសមតា
ភាពស្ថា ប័ន។ រតាត ទំាងអស់ទនោះ បានរារាងំក្បទទសរមពុជាពីការទទួលបានអតាក្បទោជន៍ទពញ
ទលញពីសមាជិរភាពរបស់ខលួនទៅរែុងស្ថា ប័នអនតរជាតិទំាងទនោះ។ 
 

២.១.៤ បញ្ហា ក្បឈមននការអភិវឌ្ឍន៍សំខាន់ៗ 
រមពុជាជាក្បទទសរំពុងអភិវឌ្ឍន៍ ផ្ដ្លពឹងផ្នអរទលើជំនួយ ឬរំមេីរបរទទស ផ្ដ្លមានចំណ្ដត់

ថ្នែ រ់សនៃសេន៍សរលភាពក្រីក្រពហុសមាសភាគ (MPI) របស់រមពុជាបានធាល រ់ចុោះពី០.១៦៨ រែុងឆ្ែ ំ
២០១៤ មរក្តឹម ០.០៧០ រែុងឆ្ែ ំ ២០២១/២០២២ ទហើយអក្តាននភាពក្រីក្របានធាល រ់ចុោះពី៣៦.៧ 



5 

ភាគរយមរក្តឹម ១៦.៦ ភាគរយ និងភាពងាយរងទក្ោោះទៅនឹងភាពក្រីក្រ ២០.៥% (របាយការណ៍្
អងគការទិនែន័យអំពីការអភិវឌ្ឍ)។ 

ទទាោះបីជាក្បទទសរមពុជាបានររីចទក្មើនរែុងរយៈទពលមួយទសវតេរចុ៍ងទក្កាយទនោះរែុងការ
កាត់បនាយភាពក្រីក្រ ការផ្រលមអលទធភាពទទួលបានការបណ្ាុ ោះបណ្ដា ល ការទលើររមពស់សមភាព
ទយនឌ័្រ ការកាត់បនាយបុពែទហតុផ្ដ្លទារ់ទងនឹងចំណ្ដរស្សរុ និងការជំរញុរំទណ្ើ នទសដ្ឋរិចេរ៏
ទោយ រ៏ទៅមានទក្ចើនទទៀតផ្ដ្លក្តូវទធែើ។ វមិជឈការ និងវសិហមជឈការ ក្តូវការរិចេខិតខំក្បឹងផ្ក្បង
បផ្នាមទទៀត និងឆ្នៃៈនទោបាយដ៏្រងឹមំា បនាៃ ប់ពីការទបាោះទឆ្ែ តទក្ជើសទរ ើសក្រមុក្បឹរាឃុំសងាក ត់
ទលើរទី៤ ទៅទូទំាងក្បទទស។ ទោលនទោបាយអភិវឌ្ឍន៍ក្រីក្រ រំផ្ណ្ទក្មង់ក្បព័នធតុលាការ និង
ការក្គប់ក្គងដី្ធលីរសិរមម និងធនធានធមមជាតិក្បរបទោយសមធម៌ គឺមានភាពពារ់ព័នធទដ្ើមបី
សទក្មចបាននូវទោលទៅអភិវឌ្ឍន៍ចីរភាព (SDG) របស់រមពុជា។ 

ផ្នែរសំខាន់ៗផ្ដ្លវស័ិយរសិរមមក្ពយួបារមភគឺ៖ ការចូលរមួរបស់យុវជនទៅមានរក្មិត
វសិមភាពទយនឌ័្រ ការបទងកើតយនតការទោោះស្ស្ថយទំនាស់ និងការអនុវតតបទបបញ្ញតតិមិនទាន់បានលអ 
មិនមានចាប់សាីពីរិចេសនយរសិរមម មុខងារក្បជាធិបទតយយទៅមានរក្មិតទៅរែុងររណី្ខលោះ រងែោះ
លទធភាពទទួលបានការអប់របំទចេរទទសរសិរមមទអរូ ូសីុ លទធភាពទទួលបានទសវាសុខភាព
ក្បរបទោយគុណ្ភាពទៅមានរក្មិត ការររីរាលោលជំងឺឆ្លង(រូវដី្-១៩) រងែោះក្បព័នធទឹរទស្ស្ថច
ស្សពដំ្ណំ្ដ រងែោះលទធភាពទទួលបានទីនារសក្មាប់នលិតនលរែុងស្សរុ និង ភាពងាយរងទក្ោោះ
ចំទពាោះការផ្ក្បក្បលួអាកាសធាតុ ដូ្ចជា ទក្ោោះរាងំសៃួត និងទឹរជំនន់ ជាទដ្ើម។ 
 

២.២. បរបិទ្ននប្រតបិតតិការ 
រមពុជាមានសហគមន៍មូលោឋ នរងឹមាជំាមួយអងគការទក្ៅរោឋ ភិបាលជាតិ និងអនតរជាតិជា

ទក្ចើន ផ្នែរឯរជន និង រោឋ ភិបាល ពួរោត់ក្តូវបានអទញ្ា ើញទោយរោឋ ភិបាល ទដ្ើមបីចូលរមួរែុងរិចេ
ក្បជំុ SDGs សក្មាប់ការកាត់បនាយភាពក្រីក្រទៅរមពុជា។ អងគការទក្ៅរោឋ ភិបាលភាគទក្ចើនទផ្តត ត
ទលើការងារអភិវឌ្ឍន៍តាមវស័ិយ ដូ្ចជាវមិជឈការ និងលទធិក្បជាធិបទតយយ សិទធិមនុសេ និងការតស ូ
មតិ ការអភិវឌ្ឍន៍សងគម និងទសដ្ឋរិចេ ការការពារបរសិ្ថា ន និងទនេងៗទទៀត។ អងគការសងគមសីុវលិ
ទដ្ើរតួនាទីោ៉ាងសំខាន់រែុងការជំរញុឱយសមាជិរសភាអនុម័តចាប់ងមី ទដ្ើមបីនលក្បទោជន៍របស់
ក្បជាពលរដ្ឋ ស្សបតាមស្ថម រតីរដ្ឋធមមនុញ្ញឆ្ែ ំ ១៩៩៣ និងឧបររណ៍្ចាប់ទនេងទទៀត និងធានាថ្ន
ចាប់ផ្ដ្លមានស្ស្ថប់ក្តវូបានអនុវតតក្បរបទោយអតាន័យ។ ជាងទនោះទៅទទៀត ពួរោត់រ៏ទលើរ
រមពស់ និងផ្សែងររមតិោំក្ទ ការទោរព ការការពារ និងការបំទពញសិទធិរបស់ក្បជាពលរដ្ឋនងផ្ដ្រ។ 
ទទាោះជាោ៉ាងណ្ដរ៏ទោយ ពួរោត់ទៅផ្តទខាយខាងសមតាភាព និងធនធានហិរញ្ញវតាុ។  
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ទីភាែ រ់ងារអនតរជាតិ និងអងគការមាេ ស់ជំនួយទទែភាគី រ៏ោំក្ទដ្ល់ការអភិវឌ្ឍន៍សងគមសីុវលិនង
ផ្ដ្រ។ ទៅរែុងជំនួយអនតរជាតិ ការចូលរមួរបស់សងគមសីុវលិគឺអាចទទួលយរបានទៅរែុង
សរមមភាពទាំងអស់ រមួទំាងសិទធិមនុសេ ការផ្សែងររមតិោំក្ទ ការអភិវឌ្ឍន៍សងគម ការអភិវឌ្ឍន៍
ទសដ្ឋរិចេ ការទរ ើសទអើងទយនឌ័្រ និងទនេងៗទទៀត។ ទំាងទនោះក្តូវបានទធែើរែុងទពលដំ្ណ្ដលោែ
ជាមួយរោឋ ភិបាល ទដ្ើមបីផ្រលមអអភិបាលរិចេ និងទលើររមពស់គណ្ទនយយភាព រែុងការកាត់បនាយ
ភាពក្រីក្រ។ រមពុជារ៏បានទទួលជំនួយបទចេរទទសោ៉ាងសំខាន់ពីតួអងគទទែភាគី និងពហុភាគីតំាងពី
ឆ្ែ ំ១៩៩៣មរផ្ដ្រ។ ក្បទទសមាេ ស់ជំនួយទទែភាគីឈានមុខទគរបស់រមពុជារមួមាន ជប៉ាុន សហរដ្ឋអា
ទមររិ អូស្រស្ថត លី ចិន បារាងំ អាលលឺម៉ាង់ ចក្រភពអង់ទគលស និងសែីស។ ទីភាែ រ់ងារនតល់ជំនួយពហុភាគី
ឈានមុខទគរមួមានអងគការសហក្បជាជាតិ ធនាោរពិភពទលារ មូលនិធិរបិូយវតាុអនតរជាតិ 
ធនាោរអភិវឌ្ឍន៍អាសីុ សហភាពអឺរ ៉ាបុ IFAD និង ILO ។ 

បនាៃ ប់ពីការបំនលិចបំផ្តល ញទោយសង្គ្ងាគ ម និងជទមាល ោះ រចនាសមព័នធក្គប់ក្គងរោឋ ភិបាលដ៏្ទូលំ
ទូលាយ ចប់ពីថ្នែ រ់មូលោឋ នរហូតដ្ល់ថ្នែ រ់ជាតិក្តូវបានបទងកើតទ ើង។ ក្បទទសរមពុជាគឺជា
ក្បទទសហតាទលខីននសនធិសញ្ហញ  រតិកាសញ្ហញ  អនុសញ្ហញ អនតរជាតិ ផ្ដ្លបទងកើតជាផ្នែរនន
ក្របខ័ណ្ឌ ទំាងមូលសក្មាប់សិទធិរបស់ក្បជាពលរដ្ឋរបស់ខលួន។ រមពុជារំពុងអនុវតត ផ្ននការយុទធស្ថ
ស្រសតអភិវឌ្ឍន៍ជាតិ (NSDP) ២០១៩-២០២៣ របស់ខលួន ជាមួយនឹងយុទធស្ថស្រសតចតុទកាណ្ដំ្ណ្ដរ់
កាលទី៤ ផ្ដ្លទផ្តត តទលើការទលើររមពស់អភិបាលរិចេលអជាមួយនឹងវស័ិយអាទិភាពចំនួនបួន៖ i)-
ការទលើររមពស់វស័ិយរសិរមម ii) ការអភិវឌ្ឍន៍ទហោឋ រចនាសមព័នធរបូវនត; iii) ការអភិវឌ្ឍន៍វស័ិយឯរ
ជន និងការបទងកើតការងារ និង iv) ការរស្ថងសមតាភាព និងការអភិវឌ្ឍន៍ធនធានមនុសេ។ យុទធ
ស្ថស្រសតទំាងទនោះនតល់ឱកាសមួយរែុងការក្បមូលនតុំមិនក្តឹមផ្តតួអងគជាតិប៉ាុទណ្ដណ ោះទទ ប៉ាុផ្នតផ្ងមទំាង
ទដ្ើមបីសទក្មចបាន ទោលទៅអភិវឌ្ឍន៍ទោយចីរភាព (SDGs) នងផ្ដ្រ។ 

ទទាោះជាោ៉ាងទនោះរតី រមពុជាទៅក្បឈមខាងសមតាភាព និងធនធានហិរញ្ញវតាុ ទដ្ើមបីបំទពញ
កាតពែរិចេរបស់ខលួនរែុងការបំទពញនូវរក្មិតជីវភាពអបបបរមារបស់ក្បជាជនរមពុជា ទារ់ទងនឹងទស
ចរតីក្បកាសជាសរលសតីពីសិទធិមនុសេ និងរតិកាសញ្ហញ អនតរជាតិដ្នទទទៀត ក្ពមទាំងចាប់ បទ
បបញ្ញតតិ និងទោលនទោបាយ។ ទោយស្ថរធនធានមានរក្មិត ទសវារបស់រោឋ ភិបាលមិនក្តវូបាន
ផ្ចរចយទសមើៗោែ ទូទំាងក្បទទសទទ។ តំបន់ោច់ស្សោលទៅជនបទក្តូវបាននតល់ទសវាតិច 
ទហើយសមតាភាពរបស់ក្រុមក្បឹរាឃុំ (CCs) ទៅមានរក្មឹត ទហើយពួរទគខែោះងវកិា។ 

ក្គួស្ថរក្រីក្រមួយចំនួនទៅរែុងសហគមន៍ជួបនឹងសនតិសុខទសបៀង និង ក្បារ់ចំណូ្លសក្មាប់
តក្មូវការមូលោឋ នរបស់ពួរទគ។ រសិររភាគទក្ចើនកាន់កាប់ផ្តដី្តូចៗប៉ាុទណ្ដណ ោះ ទហើយខែោះលទធភាព
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ទទួលបានឥណ្ទានខាែ តតូច និងចំទណ្ោះដឹ្ងអំពីបទចេរទទសរសិរមមសមស្សប និងការអភិវឌ្ឍន៍
សហក្ោសខាែ តតូច និងលទធភាពទទួលបានក្បព័នធធារាស្ថស្រសត។ រសិររខលោះក្តវូបងខំចិតតលរ់ដី្
របស់ខលួនរែុងររណី្សទង្គ្ងាគ ោះបនាៃ ន់។ ទដ្ើមបីបំទពញបផ្នាមក្បារ់ចំណូ្លតិចតួចរបស់ពួរោត់ 
រសិររជាទក្ចើនពឹងផ្នអរទលើការទធែើចំណ្ដរស្សុរតាមរដូ្វទៅកាន់តំបន់ទីក្រុង ឬទៅទក្ៅក្បទទស 
ទហើយពួរោត់ក្តូវចប់យរការងារផ្ដ្លមានក្បារ់ផ្ខទាប និងក្បឈមអសុវតាិភាពទៅចមាក រ។  

មានរកាត ជាទក្ចើន (ដូ្ចជា រសិររភាគទក្ចើនទៅទក្បើថ្នែ ំពុលរសិរមម ជីគីមី ការកាប់នក្ពទឈើ
ខុសចាប់...) រមួចំផ្ណ្រដ្ល់ការផ្ក្បក្បួលអាកាសធាតុទៅរមពុជា។ ក្បព័នធរសិរមមផ្បបក្បនពណី្
ផ្ខមរ ដូ្ចជាដំ្ណំ្ដស្សូវពឹងទនអរទលើទឹរទភលៀង គឺងាយរងទក្ោោះទោយស្ថរទក្ោោះរាងំសៃួត ទឹរជំនន់ 
និង ទ ើងរំទៅ (ទអៀលនីញ៉ាូ ) ផ្ដ្លទរើតទ ើងញឹរញាប់។ ការផ្រលមអទហោឋ រចនាសមព័នធទៅតំបន់
ជនបទ ដូ្ចជានលូវងែល់ និងបទចេរវទិយងមីៗ ដូ្ចជាទូរសពៃឆ្ល តនវ នតល់ឱកាសងមីសក្មាប់ការចូលទៅ
កាន់ទីនារទៅកាន់សហគមន៍ជនបទទៅមានរក្មឹត ទពាលគឺមិនកាល យជា សហគមន៍ឌី្ជីងល។ 

ជីវតិសងឃឹមរស់ននក្បជាជនរមពុជា ៦៩.៥៨ឆ្ែ ំ ក្បហារ់ក្បផ្ហលទបើទធៀបនឹង ជីវតិសងឃមឹរស់
សរល (១៩២ ក្បទទស) គឺ ៧១.៥៨ឆ្ែ ំ (ទនែ័យឆ្ែ ំ២០២១, The Global Economy)។ ប៉ាុផ្នតវាធាល រ់
ទាបជាងជីវតិសងឃមឹរស់រមពុជាគឺ ៧០.៦៩ឆ្ែ ំទៅឆ្ែ ំ២០១៩។ ទំាងទនោះ អាចបណ្ដា លមរពីឥទធិពល
ននការផ្ក្បក្បលួអាកាសធាតុផ្ដ្លទធែើឲ្យក្បព័នធសនតិសុខទសបៀងនិងអាហារបូតាមភជួបការលំបារ និង
រកាត រមួនេំទនេងទទៀត ដូ្ចជា ទសវាសុខាភិបាល ការអប់រនំេពែនាយ  ការយល់ដឹ្ង និងក្បតិបតតិ
របស់ក្បជាជន។ 

 
២.៣. អំពីសមាគមបណ្ដា ញកសិករ និងធមមជាត ិ
២.៣.១ ការចូលរមួរនលងមរ 
សមាគនបណ្ដា ញរសិររនិងធមមមជាតិ (ប.រ.ធ) ផ្ដ្លជាអងគការរែុងស្សុរ មិនផ្សែងររ    ក្បា

រ់់ចំំទណ្ញ បានបទងកើតទ ើងទៅឆ្ែ ំ ២០០៣ និងបានចុោះបញ្ា ីជានលូវការទៅក្រសួងមហាននៃនងៃទី១០ 
ផ្ខ មីនា ឆ្ែ ំ ២០០៦។ ប.រ.ធ តំណ្ដងឱយយបណ្ដា ញអងគការរសិររតាមមូលោឋ នផ្ដ្លទធែើ
សរមមភាពជាឆ្ក្តមួយតំណ្ដងឱយនិងបទក្មើដ្ល់់នលក្បទោជន៍ របស់់សមាគមខលួនឯង សហគមន៍
រសិរមម និង នាល់់ជំនួយបទចេរទទស សក្មាប់់រស្ថងសមតាភាព។ ជាទូទៅសមាជិរភាគទក្ចើន នន  
ប.រ.ធ ជារសិររមានមុខរបរបនាៃ ប់់បនេំនិងក្រីក្ររស់់ទៅតាមសហគមន៍៍ជនបទ។ បចេុបបបនែន    
ប.រ.ធ មានសមាជិរ ៤៦,១៧៦នារ់់ (ស្សី៣១,០០៩) មរពី១៦ទខតតទោ�លទៅ � ៥៦ស្សរុ ២១៤ឃំុ � 
៨០៤ភូមិ និង ៨០២ សមាគមសនេំ�ក្បារ់់ជួយខលួនឯង។ មូលធនសនេំ�របស់់ សមាគមសនេំ�ក្បារ់់
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ជួយខលួន ឯងបានទរើនទ ើ �ងដ្ល់់២៨,១៦២,១៩៩.០០ដុ្លាល អាទមរចិ ជាមួយោែ ទនោះសមាគមសនេំ �
ក្បារ់់មានទុនក្ទក្ទង់់ក្បមាណ្ ៨៣២,០០០.០០ដុ្លាល  អាទមរចិទុនបក្មងុ ២២,៨២៣.០០ ដុ្លាល អា
ទមរចិ និងមូលធិនិសងគម ៨០,០០៣.០០ ដុ្លាល អាទមរចិ។ ទក្ៅ�ពីទនោះ មានសហគមន៍មា៉ា សីុ �នរិនស្សូ
វចំនួន ៦ ផ្ដ្លជាសមាជិររបស់់ ប.រ.ធ ទៅ�ថ្នែ រ់់ស្សុរ ផ្ដ្លរែុងទនាោះមាន៤ សហគមន៍៍មា៉ា សីុនរិន
ស្សូវ ទធែើសរមមមភាពោ៉ាងសរមមម។ 

រែុងឆ្ែ ំ �២០១៧ មានសហគមន៍៍រសិរមមមចំំនួន៦២បានចុោះ�ទឈាម ោះ��ជាសមាជិររបស់់ ប.រ.ធ 
ជានលូវការ ផ្ដ្លមានសមាជិរ សរបុ ១១,១៧៥ នារ់់ (ស្សី ៦,៥៨៧ នារ់់) និង ដំំ្ទណ្ើ រការអាជីវរមម  
ទនេងៗោែ ដូ្ចជា ៣៦ ក្រុមនលិតស្សូវសររីាងគ មា៉ា សីុនរិនស្សវូ លរ់់ជីោំដុ្ោះ�បផ្នលចិញ្េ ឹមសតែនលិត 
ចំំណី្សតែវនិងមួយក្រុមនលិតក្តី។ ប.រ.ធ ទៅ�ថ្នែ រ់់ជាតិ ដឹ្រនំំាទោយក្រុមក្បឹរាភិបាលផ្ដ្លមាន
សមាជិរជាប់់ទឆ្ែ តតំំណ្ដងឱយយរសិររចំំនួន ១៥របូ មរពី១៥ទខតតត ទោ �លទៅ �និង តំំណ្ដង ៤របូ
ទទៀតមរពីបណ្ដា ញអែរជំំនាញថ្នែ រ់់ជាតិដូ្ចជាបណ្ដា ញសនេំក្បារ់់និងឥណ្ទាន បណ្ដា ញយុវជន 
និង បណ្ដា ញក្រុមនលិតស្សូវសររីាងគ។ ទៅ�ថ្នែ រ់់តំបន់់ ចប់់តំាងពីឆ្ែ ំ � ២០០៨ មរ ប.រ.ធ ជា 
សមាជិរមួយនន សមាគមរសិររអាសីុ �ទដ្ើមបីការអភិវឌ្ឍន៍ទោយចីរភាព។ ចប់់ពី២០១២ ដ្ល់់
២០១៤ ប.រ.ធ បំទព �ញការងារជាក្បធានសមាគមរសិររអាសីុ ទដ្ើមបកីារអភិវឌ្ឍន៍ទោយចីរភាព 
និង ជាគណ្ៈរមាម ការក្គប់់ក្គងរសិរមមម និង រមមមវធីិសនតិសុខទសបៀងពិភពទលា �រផ្ដ្លមាន         
តំំណ្ដងមរពីសងគមសីុ�វលីអាសីុ�។ រែុងនាមជា សមាជិរគណ្ៈរមាម ការក្គប់់ក្គងរសិរមមម និង  
រមមវធីិ សនតិសុខទសបៀ�ងពិភពទលា�រ ប.រ.ធ បាន ចូលរមួរែុងរិចេចក្បជំំុ�គណ្ៈរមាម ការក្គប់់ក្គង     
ចំំនួន២ដ្ង ទៅ�ទីស្ថែ រ់់ការរណ្ដា លធនាោរពិភពទលា�រ នារដ្ឋវា៉ាសីុ�នទតានឌី្សីុ សហរដ្ឋអាទមរចិ។ 
រែុងភាពជាក្បធានននប.រ.ធក្តូវបានអទញ្ា ើញឱយយចូលរមួ ៤ ទវទិការសិររទៅ �ទីស្ថែ រ់់ការរណ្ដា ល 
IFAD ទីក្រុងរ ៉ាូ�ម ក្បទទសអីុ �តាលី។ 

រែុងរយៈទពល ១៨ ឆ្ែ ំននការអនុវតតគទក្មាងទំាងទនោះ ប.រ.ធ បានបទងកើតទំនារ់ទំនងការងារលអ
ជាមួយស្ថា ប័នពារ់ព័នធរបស់រោឋ ភិបាលក្គប់លំោប់ថ្នែ រ់ រមួមាន ក្រសួងអភិវឌ្ឍន៍ជនបទ ក្រសួង
រសិរមម ររុខក្បមាញ់ និងទនស្ថទ ក្រសួងពាណិ្ជារមម ក្រសួងមហាននៃ ក្រសួងធនធានទឹរ អាជាា ធ
រមូលោឋ ន និងសមាជិរសហគមន៍។ ទារ់ទងនឹងរមមវធីិ ប.រ.ធ មានបទពិទស្ថធន៍ (១) ការកាត់
បនាយភាពក្រីក្រ សក្មបសក្មួលសហគមន៍ក្រីក្រ ដូ្ចជា ទរៀបចំក្រមុជួយខលួនឯងជាមួយទុនបងែិល 
និងនតល់សិទធិអំណ្ដចដ្ល់ពួរទគរែុងការនតល់ក្បារ់រមេីខាែ តតូចសក្មាប់បទងកើតក្បារ់ចំណូ្លដ្ល់
សហក្ោសខាែ តតូច និង ទរៀបចំសហគមន៍រសិរមម ក្រមុនលិត និងរស្ថងសមតាភាពឱយពួរទគ
ចូលរមួរែុងទីនាររមួ ទដ្ើមបីទទួលបានទីនារងមី និងតនមលខពស់សក្មាប់នលិតនលរបស់ពួរទគ (២) 
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ទៅតាមសហគមន៍រសិរមម ប.រ.ធ បានសក្មបសក្មលួសហគមន៍ក្រីក្ររែុងការទរៀបចំ ផ្ននការ
អាជីវរមម និងការក្គប់ក្គងហិរញ្ញវតាុ និងពក្ងឹងសិទធិអំណ្ដចឱយពួរទគក្គប់ក្គងអាជីវរមមសហគមន៍
របស់ពួរទគក្បរបទោយនិរនតរភាព និង នតល់ការយល់ដឹ្ងអំពីចាប់សហគមន៍រសិរមមសមតាភាព
រែុងការផ្សែងមតិោំក្ទ (៣) រស្ថងសមតាភាពសហគមន៍រសិរមម ក្រុមនលិត និងក្រុមជួយខលួនឯង 
អំពី ជំនាញការក្គប់ក្គង ដូ្ចជា ការក្គប់ក្គងស្ថា ប័ន ការររាទុរោរ់ឯរស្ថរ ផ្ននការការអាជីវ
រមម ចំទណ្ោះដឹ្ងហិរញ្ញវតាុ ការបិទបញ្ញី របាយការណ៍្ហិរញ្ញវតាុ និងទំនារ់ទំនងទីនារ ការផ្សែងររ
មតិោំក្ទ ជំនាញបទចេរទទសរសិរមម រមួមាន ការោំបផ្នល ការចិញ្េ ឹមសតែ នលិតជីធមមជាតិ រសិទអ
រូ ូសីុ  ។ល។ (៤) រែុងការកាត់បនាយ និងបនាុំនឹងការផ្ក្បក្បួលអាកាសធាតុ រ) ការនតល់ការ
យល់ដឹ្ងអំពីទក្ោោះមហនតរាយទោយស្ថរការផ្ក្បក្បួលអាកាសធាតុ (ទក្ោោះរាងំសៃួត ទឹរជំនន់) ខ) 
ការទលើររមពស់ការបនាទំៅនឹងការផ្ក្បក្បួលអាកាសធាតុ តាមរយៈការផ្តល ស់បតូរក្បព័នធរសិរមម
ផ្បបក្បនពណី្ ទោយទក្បើវធីិស្ថស្រសតធន់នឹងទក្ោោះរាងំសៃួត ដូ្ចជា រសិរមមរមួបញ្េូ លោែ ។ ការទធែើ
រសិរមមសររីាងគ ការទធែើពិពិធរមមដំ្ណំ្ដ និង គ) រមួចំផ្ណ្ររែុងការអភិវឌ្ឍរសិរមមក្បរបទោយ
និរនតរភាព តាមរយៈការររាគុណ្ភាពដី្។ មយ៉ាងទទៀត ប.រ.ធ រស្ថងសមតាភាព សមាជិរសហ
គមន៍រសិរមមរែុងការផ្រនឆ្ែនលិតនលរសិរមម និងភាា ប់ទៅទៅនារ។ 

ប.រ.ធ មានបទពិទស្ថធន៍រែុងការទក្បើក្បាស់យុទធស្ថស្រសតគទក្មាងផ្ដ្លសមស្សប និងមាន
ក្បសិទធភាព ដូ្ចជា វធីិស្ថស្រសតផ្នអរទលើសិទធិមនុសេ RBA  វធីិស្ថស្រសតពក្ងឹងអំណ្ដច វធីិស្ថស្រសតទធែើ
ការរមួោែ  និងវធីិស្ថស្រសតផ្នអរទលើសហគមន៍ ទដ្ើមបនីតល់លទធភាពដ្ល់សមាជិរសហគមន៍ក្រីក្រ និង 
ក្រុមនលិសក្មាប់ក្គប់ក្គងសរមមភាពរបស់ពួរោត់ក្បរបទោយនិរនតរភាព។ វធីិស្ថស្រសតទំាងទនោះ រ៏
ក្តូវបានទក្បើក្បាស់ រែុងការជំរញុការផ្សែងររមតិក្ោំក្ទ ឬរិចេពិភាគាទោលនទោបាយផ្ខេក្ចវារ់
តនមលរសិរមម និងហិរញ្ញបបទានសក្មាប់នលិតរមមរសិរមមននសហគមនរសិរមម។ 

 
 ២.៣.២ អតាក្បទោជន៍ននរមមវធីិរបស់សមាគមបណ្ដា ញរសិររ និងធមមជាតិ 

 ប.រ.ធ  មានលរខណ្ៈពិទសសរែុងចំទណ្ដម NGO រែុងស្សុរ រែុងក្បទទសរមពុជា ទោយស្ថរ
ចំណុ្ចសំខាន់បី  គឺ៖ ១) បទពិទស្ថធន៍ជាទក្ចើនរែុងការបទងកើតសហគមន៍រសិរមម និងចងក្រងជា
បណ្ដា ញថ្នែ រ់ស្សុរ ទខតត និងថ្នែ រ់ជាតិ ទដ្ើមបីផ្សែងររការោំក្ទទលើទោលនទោបាយរសិរមម និង  
ទីនារ។ ២) អភិវឌ្ឍទសដ្ឋរិចេសមាជិរសហគមន៍រសិរមម តារយៈការស្ថងសមតាភាពជំនាញ
ក្គប់ក្គង (management skills) និង បទចេរទទសរសិរមមសររីាងគ ឬរសិទអរូ ូសីុ ផ្រនឆ្ែ (technical 
skills) និងទគៀងគរធនធាន ទដ្ើមបីការអភិវឌ្ឍអាជីវរមមក្បរបទោយចីរភាព និង ៣)- បុគគលិរផ្ដ្ល
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មានបទពិទស្ថធន៍ និងមានលរខណ្ៈសមបតតិក្គប់ក្ោន់ ក្ពមទំាងមានទំនារ់ទំនងលអជាមួយសហ
គមន៍ ស្ថា ប័នរាជរោឋ ភិបាល និងអាជាា ធរ ទដ្ើមបីជួយសក្មលួដ្ល់ការ ដំ្ទណ្ើ រការពក្ងឹងសិទធិ
អំណ្ដចសហគមន៍រសិរមម ទឆ្ព ោះទៅររការអភិវឌ្ឍន៍ក្បរបទោយចីរភាព។ 

ទលើសពីទនោះ ប.រ.ធ ជាសមាជិរបណ្ដត ញថ្នែ រ់ជាតិ ដូ្ចជា, NGO Forum និង 
CamboDHRRA, ទៅថ្នែ រ់អនតរជាតិ រមួមាន AFA, LVC, AsiaDHRRA, ILC, ALiSEA។ គុណ្
សមបតតិទំាងទនោះនឹងក្តូវបានោរ់បញ្េូ លរែុងផ្ននការយុទធស្ថស្រសត ២០២១-២០២៥។ 
 

២.៣.៣ ការចូលរមួនាទពលអនាគត 
ទៅរែុងសិកាខ ស្ថលាផ្ននការយុទធស្ថស្រសតរបស់ខលួនរែុងផ្ខមិនា ឆ្ែ ំ ២០២១ ក្រុមក្បឹរាភិបាល 

បុគគលិរ ប.រ.ធ និង បានវភិាគបរបិទការងារ រមមវធីិ និងស្ថា ប័ន ទោយផ្នអរទលើបទពិទស្ថធន៍ និង
ព័ត៌មានពីសហគមន៍រសិរមម បុគគលិររោឋ ភិបាល និងអែរពារ់ព័នធទនេងទទៀត ទហើយបានរំណ្ត់
បញ្ហា ក្បឈមសំខាន់ៗសក្មាប់រមមវធីិងមីរបស់ខលួល បញ្ហា ក្បឈមននការអភិវឌ្ឍន៍ចមបង និងចំណុ្ច
ខាល ំង និងចំណុ្ចទខាយននអងគការរបស់ខលួន រ៏ដូ្ចជាឱកាស និងរកាត គំរាមរំផ្ហង។ 

ខណ្ៈទពល ប.រ.ធ មានការររីចទក្មើនគួរឱយរត់សមាគ ល់ផ្ដ្លបានរមួចំផ្ណ្រដ្ល់ការកាត់
បនាយភាពក្រីក្រ ការក្គប់ក្គងគុណ្ភាពដី្រសិរមមទោយចីរភាព និង ការនាល់រសិរនល       សរ ី
រាងគ (ដួ្ចជា ស្សវូសររីាងគ ៤០០០ ទតាន និងបផ្នល ២០០០ ទតាន រែុងមួយឆ្ែ ំ)។  

បញ្ហា ក្បឈមសំខាន់ៗទៅផ្តក្តវូទោោះស្ស្ថយទោយ ប.រ.ធ រមួមាន (១) ការពក្ងឹងសហគមន៍
រសិរមម និងក្រមុនលិត តាមរយៈរមមវធីិអភិវឌ្ឍន៍ស្ថា ប័ន និងរស្ថងសមតាភាព ពិទសសការក្បជំុ
បណ្ដា ញឲ្យបានទទៀងទាត់ (២) ការទលើររមពស់ជីវភាពរស់ទៅ និងទហោឋ រចនាសមព័នធនលិតរមម
រសិរមមខាែ តតូចសក្មាប់សហគមន៍រសិរមម (ដូ្ចជា នៃោះសំណ្ដញ ថ្នមពលក្ពោះអាទិតយ ស្សោះ 
អណ្ាូ ង...) (៣) ការផ្រលមអការក្គប់ក្គងគុណ្ភាពដី្តាមរយៈការអនុវតតទោលការណ៍្រសទិអរូ ូ
សីុ និង (៤) បនតផ្សែងររមតិោំក្ទទោលនទោបាយផ្ខេក្ចវារ់តនមលរសិរមម (ដូ្ចជា នលិតរមមឬ
ធាតុចូលរសិរមម ទីនារ រិចេសនយរសិរមម ឥណ្ទាន ពិទសសការអភិវឌ្ឍផ្ខេក្ចវា៉ារ់តនមល និង
ក្បព័នធទីនាររសិរមមសក្មាប់អែរក្រីក្រ។ 

ទលើសពីទនោះ ប.រ.ធ នឹងទោោះស្ស្ថយបញ្ហា ក្បឈមងមីៗននការកាត់បនាយ និងការសក្មបខលួនទៅ
នឹងការផ្ក្បក្បលួអាកាសធាតុទៅរមពុជា ផ្ដ្លបណ្ដត លមរពីការទ ើងរំទៅផ្ននដី្ ជាពិទសស
ទក្ោោះរាងំសៃួត និងទឹរជំនន់ផ្ដ្លទរើតទ ើងញឹរញាប់ ទហើយគំរាមរំផ្ហងដ្ល់ក្បព័នធនលិត
រសិរមម រ៍ដូ្ចជា សនតិសុខទសបៀង និងអាហារបូតាមភរបស់ក្បជាជនរមពុជាទំាងមូល។ ប.រ.ធ នឹង
ពក្ងីរសមាជិររបស់ខលួនរែុងទខតតផ្ដ្លមានស្ស្ថប់ និងទខតតទនេងទទៀត។ ទំាងទនោះគឺជាផ្នែរផ្ដ្លកា
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រវនិិទោគរបស់រាជរោឋ ភិបាល (NSDP 2014-2018) អាចក្តូវបានពក្ងឹង និងោំក្ទតាមរយៈការរ
ស្ថងសមតាភាព និងបទងកើតភាពជាមាេ ស់ និងការក្គប់ក្គងមូលោឋ នអាជីវរមម និងរចនាសមព័នធសហ
គមន៍រសិរមម។ 

ប.រ.ធ នឹងបនតទក្បើក្បាស់វធីិស្ថស្រសតរមមវធីិយុទធស្ថស្រសតដ៏្មានក្បសិទធភាពរបស់ខលួន ផ្ដ្លក្តូវ
បានអនុវតតទោយទជាគជ័យ។ បណ្ដត ញដ៏្រងឹមាំ និងទំនារ់ទំនងការងារលអ រ៏ដូ្ចជាការទជឿទុរចិតត 
និងទំនុរចិតតផ្ដ្លបានបទងកើតទ ើង អាចឱយ ប.រ.ធ បទងកើត និងពក្ងីរតួនាទីរបស់ខលួន។ 
ការផ្សែងររមតិោំក្ទ និងសមព័នធភាពជាយុទធស្ថស្រសតទៅថ្នែ រ់ជាតិ និងថ្នែ រ់ទខតត នឹងក្តូវបានពក្ងឹង 
ទដ្ើមបីមានឥទធិពលទលើការអភិវឌ្ឍន៍ទោលនទោបាយ និងការអនុវតតចាប់ សំទៅផ្រលមអអភិបាល
រិចេលអ គណ្ទនយយភាពរបស់អាជាា ធរមានសមតារិចេ និងកាត់បនាយភាពក្រីក្រ។ 
 
សមាគមបណ្ដា ញរសិររ និងធមមជាតិ ក្តូវបានផ្ណ្នំាទោយ៖  
គុណ្តនមល៖ 

- សមគគីភាព និងសហការលអ  
- តមកល់នលក្បទោជន៍រមួរបស់រសិររជាធំ  
- ក្បកាន់យររសិរមមសររីាងគ និងសុវតាភាព  
- តមាល ភាព គណ្ទនយយភាព និងសមធម៌។ 

 
ទ្សសនវិស័យ៖ “ចង់ទឃើញ រសិរររមពុជាមានជីវភាពធូរធារ រស់ទៅក្បរបទោយទសចរាីនងលងែូ រ និង
មានភាពជាមាេ ស់រែុងការសទក្មចទលើទជាគវាសនាខលួនឯង ” ។ 

 
សបសកមម៖ 

- ចងក្រង/ទគៀរគរនិងរមួរមាល ំង(ជំរញុសងគមជនបទមួយផ្ដ្លមានស្ថមគគីភាព និងសហការ
ោែ លអ) ការរពារសិទធ និងនលក្បទោជន៍រមួ (រសិររ) ជាធំ។ 

- ជំរញុ និងទលើររមពស់រសិរមមសររីាងគ និងតាមទោលការធមមជាតិ 
- ធានាឱយមានការសហការោែ រវាងសហគមន៍ និងអងគការស្ថា ប័នពារ់ព័នធរែុង និងទក្ៅ  
ក្បទទស។ 

- សក្មាបសក្មលួរស្ថងភាពជានដ្គូ ទដ្ើមបីទទួលបាន ទសវារមមហិរញវតាុ បទចេរទទស 

ធាតុចូលរសិរមម និងទីនារ ។ល។. 
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- អភិវឌ្ឍសមតាភាពសមាជិរបណ្ដា ញ ជាពិទសសអែរដឹ្រនំាសហគមន៍រសិរមម ក្រុមនលិត 
ក្រុមផ្រនឆ្ែ ក្រុមស្រសតី ក្រុមយុវជន ។ល។ ទដ្ើមបីកាល យជាអែរតំណ្ដង និងទមដឹ្រនាំលអ។ 

 
 
ផ្ែកទ្ី ៣៖ យុទ្ធសាស្រសតអនតរាគមន ៍
៣.១. វតថុបំ ងយទុ្ធសាស្រសត 
ប.រ.ធ រំណ្ត់យុទធស្ថស្រសតរបស់ខលួន ទដ្ើមបីទឆ្លើយតបទៅនឹងតក្មូវការមូលោឋ នរបស់រសិររ 

និងសហគមន៍រសិរមម។ យុទធស្ថស្រសតទំាងទនោះ ទឆ្លើយតបទៅនឹងការទបាជាា ចិតតរបស់ជាតិ និងសរល
ទលារ ទដ្ើមបីកាត់បនាយភាពក្រីក្រ និងបទងកើនការទោរពសិទធិមនុសេ រ៏ដូ្ចជាការនតល់ការយល់ដឹ្ង
អំពីទរេក្តបរសិ្ថា ន និងការទលើររមពស់ការទក្បើក្បាស់ធនធានរែុងស្សុរសក្មាប់នលិតរមមរសិរមម
ក្បរបទោយនិរនតភាព។ 

ប.រ.ធ រមួចំផ្ណ្ររែុងការសទក្មចទោលទៅអភិវឌ្ឍន៍ក្បរបទោយចិរភាព (SDGs) ដូ្ចជា 
លុបបំបាត់ភាពក្រីក្រ (SDG 1) និង ភាពអត់ឃ្លល ន  (SDG 2) ទលើររមពស់សមភាពទយនឌ័្រ និងនត
ល់អំណ្ដចដ្ល់ស្រសតី (SDG 5) និងធានានិរនតរភាពបរសិ្ថា ន (CMDG 7)។ ទោលទៅរមួទំាងទនោះនឹង
ក្តូវបានសទក្មចតាមរយៈទោលទៅយុទធស្ថស្រសតចំនួនក្បំាមួយ គឺ៖  
 

សោលសៅយុទ្ធសាស្រសត ១៖ សមតាភាពរបស់រសិររ និងទមដឹ្រនំា ទារ់ទងនឹងការនលិតមានការទរើន
ទ ើងក្បរបទោយគុណ្ភាព និងសុវតាិភាព។ 

ទោលទៅយុទធស្ថស្រសតទនោះទផ្តា តទលើការទលើររមពស់សិទធិអំណ្ដចសហគមន៍រសិរមម និង
រសិរររែុងការរំណ្ត់ និងទោោះស្ស្ថយបញ្ហា  តក្មូវការ និងវតាុបំណ្ងរបស់ោត់ ធានាការដឹ្រនំា
ការអភិវឌ្ឍន៍ គំនិតនតួចទនតើម និងរមមវធីិរបស់ពួរោត់កាន់ផ្តមាននិរនតរភាពរែុងរយៈទពលយូរ ជា
ជាងការពឹងផ្នអរទលើការោំក្ទពីខាងទក្ៅ ជួយសហគមន៍កាន់ផ្តមានភាពធន់រែុងការក្បឈមមុខ
នឹងបញ្ហា  ភាពមិនទជឿជារ់ និងការផ្តល ស់បតូរ ជួយសហគមន៍ផ្ដ្លខែោះខាត និងជួបការលំបារ ទទួល
បានសមតាភាពរែុងការចូលរមួក្បរបទោយអតាន័យរែុងការសទក្មចចិតត និង ទទួលបានធនធាន 
និងឱកាស និង ោំក្ទសិទធិរបស់សហគមន៍រែុងការទធែើទ ជាតំណ្ដង និងការក្គប់ក្គងទលើដំ្ទណ្ើ រការ
អភិវឌ្ឍន៍របស់ពួរោត់ផ្តៃ ល់ ជាជាងតាមបញ្ហា ពីខាងទក្ៅ។ 
 

យុទធស្ថស្រសត៖ 
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១.១ អភិវឌ្ឍន៍សមតាភាពរសិររសតីពីបទចេរទទសរសិរមមតាមទោលការណ៍្ធមមជាតិ និង
សុវតាិភាព រសិរធុររិចេ។ 

១.២  ជំរញុនលិតរមមតាមទោលការណ៍្ធមមជាតិ និងសុវតាិភាព។ 
១.៣  រស្ថងសមតាភាពរសិររឱយកាល យជាក្គបូទងាគ ល ទដ្ើមបីបណ្ាុ ោះបណ្ដា លដ្ល់រសិររ។ 
១.៤ សក្មបសក្មលួជាមួយមង្គ្នតីជំនាញរសិរមម ទដ្ើមបនីាល់ទសវារមមបទចេរទទសដ្ល់ 

រសិររ។ 
១.៥ ទលើររមពស់សមតាភាពរសិររជំរញុការនលិតធាតុចូលរសិរមមទោយខលួនឯង (ពួជ 

ចំណី្សតែ ជី ថ្នែ ំរំចត់សតែលអិត...)។ 
១.៦ ទរៀបចំឱយមានរផ្នលងពិទស្ថធន៍ និងរផ្នលងទរៀនសូក្ត(រសិររគំរ ូសហគមន៍គំរ)ូ។ 
១.៧ សក្មបសក្មលួឱយមានទសវាបញ្ហា រ់គុណ្ភាពនិងនាល់វញិាបនបក្តទទួលស្ថគ ល់

គុណ្ភាព។ 
១.៨ ទលើររមពស់រសិរមមតាមផ្បបទរេក្តបរសិ្ថា ន។ 

  

សោលសៅយុទ្ធសាស្រសត ២៖ ក្រមុ សមាគមរសិររ ជួយខលួនឯង និងសហគមន៍រសិរមម មានសមតាភាព
ក្គប់ក្ោន់រែុងការនាល់ទសវារមមដ្ល់សមាជិរក្បរបទោយក្បសិទធភាព។ 

 

ទោលទៅយុទធស្ថស្រសតទនោះបទងកើតទ ើង ទដ្ើមបីជួយសហគមន៍ឲ្យរំណ្ត់អតតសញ្ហញ ណ្ និង 
តក្មូវការរបស់អតិងិជនបានោ៉ាងក្តឹមក្តូវ។ នតល់ទសវារមមផ្ដ្លបំទពញ ឬទលើសពីតក្មូវការ និង
ការរពឹំងទុរទាំងទនាោះ ទោយធានាបាននូវរក្មិតខពស់ននការទពញចិតតរបស់អតិងិជន និង ដំ្ទណ្ើ រ
ការរែុងលរខណ្ៈងាយស្សួល។ អងគការរសិររអាចនាល់ទសវារមមក្បរបទោយគុណ្ភាពខពស់ ផ្ដ្ល
អាចទុរចិតតបាន បនតទធែើបចេុបបនែភាពជាមួយនិនាែ ការរសរិមម បទចេរវទិយ និងការអនុវតតលអបំនុត។ 
ជួយអងគការរសិររឲ្យមានជំនាញទក្ៅក្ជោះ រែុងការនាល់ទសវារមម ផ្ដ្លអតិងិជនអាចទជឿជារ់បាន
ថ្ន ពួរទគរំពុងទទួលបានទសវារមមពីអែរនតល់ទសវាផ្ដ្លមានចំទណ្ោះដឹ្ង និងមានសមតាភាព។ ជា
ទីបញ្េ ប់ អងគការរសិររអាចរស្ថងទររ តិ៍ទឈាម ោះដ៏្រងឹមំាសក្មាប់គុណ្ភាព ភាពទជឿជារ់ និងទសវា
រមមអតិងិជន។ 
យុទធស្ថស្រសត៖ 

២.១ ពក្ងឹងសមតាភាពទមដឹ្រនំាសមាគមរសិររ សហគមន៍រសិរមមទារ់ទងនឹងការ
ក្គប់ក្គង ភាពជាអែរដឹ្រនំា បិទបញ្ា ី ផ្ននការអាជីវរមម របាយការណ៍្ និង ...។ 
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២.២ ទលើរទឹរចិតតឱយមានការជួបជំុឆ្លុោះបញ្ហេ ំង ផ្ចររផំ្លរព័ត៌មាន និងបិទបញ្ា ីស្ថែ មទទៀង
ទាត់។ 

២.៣ ទរៀបចំឱយមានរមមវធីិបណ្ាុ ោះបណ្ដា លធនធានមនុសេសក្មាប់នាល់ទសវារមមនិងទធែើការ
ឱយសហគមន៍រសិរមម។ 

២.៤ ជំរញុ និងទលើរទឹរចិតតយុវជន និងស្រសតីឱយមានការចូលរមួរែុងការដឹ្រនានិំងក្គប់ក្គង 
ក្រុមជួយខលួនឯង សមាគម និងសហគមន៍រសិរមម។ 

២.៥ ភាា ប់សហគមន៍រសិរមមទៅនឹងស្ថា ប័ននានាទដ្ើមបទីទួលការោំក្ទ (ធនធាន 
បទចេរទទស)។ 

២.៦ ពក្ងឹងរិចេសហការការទនៃរចំទណ្ោះដឹ្ងរវាងសហគមន៍ និងសហគមន៍។ 
២.៧ ោំក្ទរមមវធីិអប់រសំមាជិរភាពរបស់សហគមន៍រសិរមម (ចាប់សហគមន៍រសិរមម)។ 
២.៨ ទធែើការវាយតនមលទលើភាពលូតលាស់ក្បចំឆ្ែ ំរបស់សហគមន៍រសិរមម។ 
២.៩ ការទលើរទឹរចិតតសមាជិរសហគមន៍ឱយបទងកើនទុនទធែរដ្ង។ និង 
២.១០ ជំរញុសហគមន៍រសិរមមរែុងការទរៀបចំផ្ននការមុខរបររបស់ខលួនទឆ្លើយតបនឹងតក្មវូ

ការសមាជិរ។ 
 

សោលសៅយុទ្ធសាស្រសត ៣៖ ការទទួលបានទីនារបស់រសិររ 
 

ទោលទៅយុទធស្ថស្រសតទនោះក្តូវបានបទងកើតទ ើងរែុងទោលបំណ្ង ទដ្ើមបីជួយអងគការរសិររ
បទងកើតទហោឋ រចនាសមព័នធទីនារឌី្ជីងល ផ្ដ្លអាចទធែើទអាយក្បទសើរទ ើងនូវលទធភាពទទួលបាន   
ទីនារ តាមរយៈពាណិ្ជារមមទអ ិចក្តូនិច និងការលរ់តាមអីុនធឺណិ្តនងផ្ដ្រ។ ការបទងកើតក្បព័នធ
ព័ត៌មានទីនារផ្ដ្លនតល់ទិនែន័យទពលទវលាជារ់ផ្សតងអំពីតនមល តក្មូវការ និងលរខខណ្ឌ ទីនារ
ទនេងទទៀតអាចជួយអងគការរសិររទធែើការសទក្មចចិតតអំពីការនលិត និងការលរ់កាន់ផ្តទឆ្លើយតប។ 
ជួយអងគការរសិររទរៀបចំ ក្រុមនលិត ផ្ដ្លអាចបទងកើនអំណ្ដចចរចរមួ និងលទធភាពទទួលបានទី
នារ។ អងគការរសិររទំាងទនោះអាចក្បមូលនតុំការនគត់នគង់ ចរចតនមលក្បទសើរជាងមុន និងភាា ប់ទោយ
ផ្តៃ ល់ជាមួយអែរទិញខាែ តធំ។ ពក្ងឹងផ្ខេក្ចវារ់តនមលទាំងមូល (ពីនលិតរមម រហូតដ្ល់ការផ្រនចែរ 
និងផ្ចរចយ) ផ្ដ្លអាចទធែើទអាយក្បទសើរទ ើងនូវលំហូរទំនិញ និងទសវារមមទៅកាន់ទីនារ និងទធែើ
ឱយក្បទសើរទ ើងនូវបរកិាខ រដំ្ទណ្ើ រការ ការបទងកើតមជឈមណ្ឌ លក្បមូលនាុំ ឬការអភិវឌ្ឍន៍ការដឹ្រជញ្ាូ ន
ក្បរបទោយក្បសិទធភាព។ ទនៃឹមនឹងទនោះ សក្មបសក្មួលភាពជានដ្គូ និងរិចេសនយរវាងអែរនលិត 
និងអែរទិញ (អែរលរ់ដំុ្ ឬអែរលរ់រាយ ពាណិ្ជាររ ឬឈមួញរណ្ដត ល) ទដ្ើមបីទបើរបណ្ដត ញទីនារ
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កាន់ផ្តទូលំទូលាយ។ ជំរញុសរមមភាពនេពែនាយដូ្ចជាមា៉ារយីទហា វញិ្ហញ បនបក្តគុណ្ភាព និង
ទីនារអាចជួយ អងគការរសិររ/សហគមន៍ រែុងការផ្បងផ្ចរនលិតនលរបស់ពួរទគ និងទទួលបាន
ទីនារងមី ឬតនមលខពស់ជាង។ មយ៉ាងទទៀត ទយើងជំរញុ ការផ្សែងររមតិោំក្ទទលើទោលនទោបាយ បទ
បញ្ហា  និងការវនិិទោគរបស់រោឋ ភិបាលផ្ដ្លអាចបទងកើតបរោិកាសអំទណ្ដយនលសក្មាប់អងគការ
រសិររ/សហគមន៍រែុងការចូលរមួរែុងទីនារ។ ទនោះរមួបញ្េូ លទំាងវធិានការ ដូ្ចជា ការសក្មប
សក្មួលពាណិ្ជារមម រចនាសមព័នធពនធ និងការោំក្ទទហោឋ រចនាសមព័នធទីនារ។ 
 

យុទធស្ថស្រសត៖ 
៣.១ សក្មបសក្មលួរស្ថងភាពជានដ្គូរជាមួយវស័ិយឯរជន ស្ថធារណ្ៈ និងសហគមន៍

រសិរមម។ 
៣.២ ពក្ងឹងសមតាភាពរសិររទារ់ទងការក្គប់ក្គងទក្កាយទពលក្បមូលនល (ដឹ្រជញ្ាូ ន 

ការផ្រនឆ្ែ សាុរទុរ ររាគុណ្ភាព)។ 
៣.៣ ពក្ងឹងមា៉ារយីទហានលិតនលរបស់សហគមន៍។ 
៣.៤ សក្មបសក្មលួរផ្នលងក្បមូលនាុំ និងផ្ចរចយនលិតនលរសិរមម។ 
៣.៥ បទងកើតនាររសិររ និងធមមជាតិ។ 
៣.៦ បទងកើតឱយមានការផ្រនឆ្ែ និងលរ់នលិតនលរបស់សហគមន៍។ 
៣.៧ ជំរញុបទងកើតទីនារ Digital (E-markets)។ 
៣.៨ ជំរញុនលិតរមមរសិរមមតាមរិចេសនយ ដ្ល់សហគមន៍រសិរមម (contract farming)។ 

 

សោលសៅយុទ្ធសាស្រសត ៤៖ ការទទួលបានទដ្ើមទុន/ធនធានហិរញ្ញវតាុ 
 

 ទនោះជាទោលទៅយុទធស្ថស្រសតមួយ ផ្ដ្លជួយអងគការរសិររ ឬសហគមន៍រសិរមមទទួលបាន
ធនធានក្គប់ក្ោន់សក្មាប់ដំ្ទណ្ើ រការអាជីវរមម វនិិទោគទលើក្ទពយសរមមចំបាច់ បទងកើនសមតាភាព
នលិតរមមរបស់ខលួន និង បទងកើតនលិតនល ទសវារមម ឬបទចេរវទិយងមីៗផ្ដ្លអាចជួយឱយអាជីវរមម
ររាការក្បរួតក្បផ្ជង និងចប់យរឱកាសទីនារងមី។ មយ៉ាងទទៀត ទោលទៅយុទធស្ថស្រសត ចង់ឲ្យអងគ
ការរសិររ ឬសហគមន៍រសិរមមមានទុនក្គប់ក្ោន ទដ្ើមបីទប់ទល់នឹងក្ពឹតតិការណ៍្ផ្ដ្លមិននឹរ
ស្ថម នដ្ល់ ដូ្ចជាការធាល រ់ចុោះទសដ្ឋរិចេ ការរខំានដ្ល់ផ្ខេសងាែ រ់នគត់នគង់ ឬការខូចខាតឧបររណ៍្ 
និងចង់បងាា ញពីសាិរភាពហិរញ្ញវតាុ និងសកាា នុពលននរំទណ្ើ នអាជីវរមម ផ្ដ្លអាចទារ់ទាញអែរវនិិ
ទោគ អែរនតល់ក្បារ់រមេី និងនដ្គូយុទធស្ថស្រសត។ 



16 

 

 

 

និងទដ្ើមបីឲ្យអងគការរសិររ ឬសហគមន៍រសិរមមអាចអនុទលាមតាមបទបបញ្ញតតិ ផ្ដ្លអែរ
ទិញ ឬឈមួញបានរំណ្ត់ (ឧ. សហគមន៍រសិរមមក្តូវដឹ្រស្សូវឲ្យ CACC ៣ ឡានសិន ទទើប CACC 

ទំលារ់លុយឲ្យ)។  
 

យុទធស្ថស្រសត៖ 
៤.១ បទងកើតឥណ្ទានសហគមន៍រសិរមមថ្នែ រ់ជាតិ។ 
៤.២ ទគៀរគរធានធានននៃរែុងសហគមន៍រសិរមម តាមរយៈទសវារមម និងចំណូ្លពីសមាជិរ

ភាព។ 
៤.៣ មូលនិធិ សបបុរសធម៌ជាតិ និងអនតរជាតិ។ 
៤.៥ សក្មបសក្មលួរស្ថងភាពជានដ្គូជាមួយវស័ិយឯរជន ស្ថធារណ្ៈ និងសហគមន៍

រសិរមម។ 
 

សោលសៅយុទ្ធសាស្រសត ៥៖ ការទទួលបាននូវបរោិកាសោំក្ទនានា 
ទោលទៅយុទធស្ថស្រសតទនោះ គឺសក្មបសក្មលួអងគការរសិររ ឬសហគមន៍រសិរមម ទដ្ើមបីផ្សែង

ររមិតិោំក្ទទោយោរ់ទចញនូវទោលនទោបាយ និងក្របខ័ណ្ឌ ចាប់ចាស់លាស់ ដូ្ចជាការោរ់
ទចញនូវរមមវធីិនានា ការទលើរទឹរចិតត (ឧ. ការទធែើសមាហរណ្រមមទៅរែុងទីនាររែុងស្សរុ និងតំបន់ 
ការក្បរួតក្បផ្ជងទសមើភាព ការសក្មបខលួនទៅនឹងការផ្ក្បក្បួលអាកាសធាតុ និងការការពារបរសិ្ថា ន 
ការទលើររមពស់ស្ថា ប័ន និងកាត់បនាយនិតិវធីិរដ្ឋបាល...)  និង ការផ្បងផ្ចរធនធានក្បរបទោយ
សមធម៌ (ដូ្ចជា ដី្ ទឹរ ថ្នមពល ហិរញ្ញវតាុ បទចេរវទិយ និងទហោឋ រចនាសមព័នធសហគមន៍) ទដ្ើមបី
លប់បំបាត់ឧបសគគនានា សក្មាប់សហគមន៍ក្គប់ក្គងក្បតិបតតិការអាជីវរមមក្បរបទោយក្បសិទធ
ភាព និងក្បសិទធនល។ 

 

យុទធស្ថស្រសត៖ 
៥.១ បទងកើនរិចេសនៃនាជាមួយអាជាា ធរថ្នែ រ់ជាតិ និងថ្នែ រ់ទក្កាមជាតិ(រស្ថងភាពជានដ្គូ

ជាមួយវស័ិយឯរជន ស្ថធារណ្ៈ និងសហគមន៍រសិរមម)។ 
៥.២ ោរ់បញ្េូ លផ្ននការសហគមន៍រសិរមមទៅរែុង CDP/CIP។ 
៥.៣ បទងកើនភាពជានដ្គូជាមួយរោឋ ភិបាល តាមរយៈរមមវធីិអភិវឌ្ឍរបស់រោឋ ភិបាល។ 
៥.៤ ពក្ងឹងបណ្ដា ញជាមួយស្ថា ប័នពារ់ព័នធខាងទក្ៅ(ជាតិ និងអនតរជាតិ)។ 
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៥.៥ សិរាស្ស្ថវក្ជាវ និងវាយតនមលទោលនទោបាយ និងរមមវធីិអភិវឌ្ឍន៍ថ្នែ រ់ជាតិ តំបន់ 
និងសរល។ 

 

សោលសៅយុទ្ធសាស្រសត ៦៖ ប.រ.ធ កាល យជាស្ថា ប័នមានសមតាភាព និង វជិាា ជីវៈខពស់ រែុងការនាល់ទសវា
រមមឱយសមាជិរក្បរបទោយក្បសិទធភាព។ 

ទោលទៅយុទធស្ថស្រសតទនោះ នឹងនតល់ឲ្យ ប.រ.ធ មានលទធភាពទទួលបាននូវជំនាញ និង
ចំទណ្ោះដឹ្ងឯរទទសរែុងវស័ិយ ឬផ្ដ្នជារ់លារ់របស់ខលួន សក្មាប់ទោោះស្ស្ថយបញ្ហា ក្បឈម ទធែើ
ការសទក្មចចិតតក្បរបទោយក្បាជាា ញាណ្ និងការបនតទធែើបចេុបបនែភាពជាមួយនឹងការអភិវឌ្ឍន៍
ងមីៗ។ បទងកើត នីតិវធីិ និងសតង់ោរគុណ្ភាពការងារ ផ្ដ្លធានាបាននូវការនតល់ទសវាផ្ដ្លអាច
ទុរចិតតបានពីភាគីពារ់ព័នធ និងជាប់លាប់។ ប.រ.ធ មានលទធភាពទក្បើក្បាស់ធនធាន (សមាភ រៈ
បរកិាខ រទំទនើប បទចេរវទិយទំទនើប) និងទធែើរិចេសហការជាមួយអែរពារ់ព័នធបានោ៉ាងទូលំទូលាយ និង
មានក្បសិទធភាព។ ប.រ.ធ មានរចនាសមព័នធលអ មានយនតការសក្មាប់គណ្ទនយយភាព និងតមាល ភាព 
ផ្ដ្លអាចបទងកើតទំនុរចិតត និង ទររ តិ៍ទឈាម ោះរែុងចំទណ្ដមភាគីពារ់ព័នធ។ 

 

យុទធស្ថស្រសត៖ 
៦.១ អភិវឌ្ឍន៍សមតាភាពបុគគលិរ និងក្រុមក្បឹរាភិបាល។ 
៦.២ ទរៀបចំទអាយមានបុគគលិរសែូលទៅតាមជំនាញផ្ដ្លទឆ្លើយតបនឹងតក្មូវការជារ់ផ្សតង។ 
៦.៣ ទរៀបចំរិចេក្បជំុឆ្លុោះបញ្ហេ ំងទអាយបានទទៀងទាត់(ក្បចំផ្ខ ក្តីមាស និងក្បចំឆ្ែ ំ)។ 
៦.៤ ទរៀបចំ និងផ្រលមអរឯរស្ថរទោលនទោបាយ រិចេការរដ្ឋបាល ហិរញ្ញវតាុរបស់ស្ថា ប័ន 

និងក្របខ័ណ្ឌ ការងារទនេងៗទទៀត។ 
៦.៥ អភិវឌ្ឍន៍រមមវធីិនេពែនាយ និងផ្ចររផំ្លរចំទណ្ោះដឹ្ង។ 
៦.៦ ពិនិតយទមើល និងផ្រសក្មលួរចនាសមព័នដឹ្រនំា និងក្គប់ក្គងស្ថា ប័ន។ 
 
 ៣.១.១ បញ្ហា ឆ្លងផ្នែរ 
បញ្ហា កាត់ផ្តត ច់ដ៏្សំខាន់ននសមតុលយទយនឌ័្រក្តូវបានរំណ្ត់ទៅរែុងដំ្ទណ្ើ រការយុទធស្ថស្រសត

របស់ក្បទទស ពិទសសរែុងវស័ិយរសិរមម ទហើយនឹងក្តូវបានបញ្ាូ លទៅរែុងក្គប់ទិដ្ឋភាពននការងារ
របស់ ប.រ.ធ ទពញមួយរយៈទពលទធែើការ។ ទយនឌ័្រនឹងភាា ប់ជាមួយនឹងទោលទៅយុទធស្ថស្រសតទំាង
អស់។ បញ្ហា ឆ្លងផ្នែរ ភាា ប់ទោយការអនុវតតរមមវធីិទំាងមូលទឆ្ព ោះទៅសទក្មចបាននូវទោលទៅ និង
ទោលបំណ្ង។ ស្រសតីមានជាងពារ់រណ្ដត លននចំនួនក្បជាជនទៅរែុងក្បទទសរមពុជា ប៉ាុផ្នតជាទរឿយៗ
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ទទួលរងនូវការទរ ើសទអើងទៅរែុងសងគម។ ទយើងទជឿថ្ន ដំ្ទណ្ើ រការអភិវឌ្ឍន៍ក្បរបទោយចីរភាព
ទាមទារឱយបញ្ហា ននវសិមភាពរវាងបុរស និងស្រសតីក្តូវបានទោោះស្ស្ថយ និងទធែើសរមមភាពជារ់លារ់។
មូលទហតុននវសិមភាពទយនឌ័្រ រមួមាន រងែោះការផ្ចររផំ្លរអំណ្ដច បទោឋ នវបបធម៌ និងសងគម 
ផ្ដ្លរតឹតបិតការចូលរមួទៅរែុងសងគម ការទមាល រ់តនមលបទពិទស្ថធន៍ និងការងារ និងអំទពើហិងាទលើ
ស្រសតី។ អាទិភាពមួយរែុងចំទណ្ដមអាទិភាពសំខាន់បំនុតគឺ តក្មវូការរែុងការបញ្េូ លការពិចរណ្ដ
អំពីទយនឌ័្រទៅរែុងក្គប់ទិដ្ឋភាពទំាងអស់ននការអភិវឌ្ឍន៍រមមវធីិ/គទក្មាង។ ស្រសតី និងបុរសក្តូវបាន
ចូលរមួទោយទសមើភាពោែ ទៅរែុងវដ្តននការអភិវឌ្ឍន៍គទក្មាងទំាងមូល។ ប.រ.ធ ជួយសក្មួលដ្ល់
ការយល់ដឹ្ង និងការបណ្តុ ោះបណ្ដត លជារ់លារ់ ទដ្ើមបីផ្តល ស់បតូរអារបបរិរោិ និងការអនុវតត និង
ជំរញុសហគមន៍រសិរមមផ្សែងររមតិោំក្ទ សក្មាប់ការោរ់បញ្េូ លស្រសតីរែុងការសទក្មចចិតត និង
ដំ្ទណ្ើ រការអភិវឌ្ឍន៍។ បញ្ហា ទយនឌ័្ររ៏នឹងក្តវូទធែើទ ើងទៅរែុង ប.រ.ធ នងផ្ដ្រ។ 

យុវជនជាទក្ចើនបានទបាោះបង់ការសិរា ទហើយក្តវូទធែើចំណ្ដរស្សរុទៅកាន់តំបន់ទីក្រងុ 
ទដ្ើមបីផ្សែងររការងារផ្ដ្លមានក្បារ់ផ្ខទាប និងោម នសុវតាិភាព ឬទធែើចំណ្ដរស្សរុទៅទក្ៅ
ក្បទទស ផ្ដ្លមនុសេជាទក្ចើនទធែើការទោយខុសចាប់ និងទរងក្បវញ័្េ ។ ដី្របស់ឪពុរមាា យមិនក្គប់
ក្ោន់ទដ្ើមបីឲ្យពួរោត់បទងកើតរសិោឋ នទក្កាយទរៀបការទទ។ ផ្ននការយុទធស្ថស្រសតទនោះនឹងទផ្តត តទលើ
យុវជន (១៨-៣៥ ឆ្ែ ំ) ជាក្រុមទោលទៅពិទសស ទដ្ើមបីទលើរទឹរចិតតពួរទគឱយចូលរមួរែុងសរមមភាព
រសិរមម និងបទងកើតក្បារ់ចំណូ្ល ទដ្ើមបីឱយពួរទគរស់ទៅរែុងសហគមន៍ក្បរបទោយសុវតាិភាព និង
ទធែើឱយជីវភាពរស់ទៅក្បរបទោយនិរនតរភាព។  

ផ្ននការយុទធស្ថស្រសតរ៍ទផ្តា តទលើជនជាតិទដ្ើមភាគតិចផ្ដ្លពឹងផ្នអរទលើនក្ពទឈើ និងរសិរមម
ក្បនពណី្សក្មាប់ចិញ្េ ឹមជីវតិ ផ្ដ្លទធែើឱយពួរទគងាយរងទក្ោោះទោយការកាប់ឆ្ក នក្ពទឈើ និងការររិ
រលិនក្ពទឈើ។ ពួរោត់ខែោះការយល់ដឹ្ងអំពីសិទធិរបស់ពួរោត់ (UNDROP) និងរទបៀបផ្សែងររមតិ
ោំក្ទរបស់ពួរោត់។ ដូ្ចទនោះ រមមវធីិ/គទក្មាងននផ្ននការយុទធស្ថស្រសតនឹងចត់ពួរោត់ជាក្រុម
ទោលទៅផ្ដ្លងាយរងទក្ោោះ ទហើយទលើរទឹរចិតតពួរោត់ឱយចូលរមួ និងទទួលបានអតាក្បទោជន៍
ពីសរមមភាពរមមវធីិទំាងអស់។ 

 
៣.២. សូចនាករ និងចំ ុចសៅ 
ប.រ.ធ  
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៣.៣. អភិប្កម នងិបណ្ដា ញននអនតរាគមន ៍
 ៣.៣.១ អភិក្រមយុទធស្ថស្រសត 

អភិក្រមផ្នអរទលើសិទធិ៖ ទីមួយ និងសំខាន់បំនុតគឺពារ់ព័នធនឹងការរស្ថងការយល់ដឹ្ងអំពីសិទធិ
មនុសេទៅក្គប់រក្មិតទំាងអស់ ទំាងរែុងចំទណ្ដមអែរោម នអំណ្ដច និងអែរមានអំណ្ដច។ អភិក្រម
ផ្នអរទលើសិទធិទក្បើក្បាស់ក្របខ័ណ្ឌ បទោឋ នននទសចរតីក្បកាស និងអនុសញ្ហញ របស់អងគការសហក្បជា
ជាតិ ទោលទៅអភិវឌ្ឍន៍ចីរភាព រដ្ឋធមមនុញ្ញជាតិ ទោលនទោបាយ និងផ្ននការអភិវឌ្ឍន៍ផ្ដ្លោំ
ក្ទ និងចាប់អនតរជាតិ និងចាប់មូលោឋ នពារ់ព័នធ ទដ្ើមបីនតល់លទធភាពឱយអែរមានកាតពែរិចេទទួល
ខុសក្តូវចំទពាោះការទទួលខុសក្តូវរបស់ពួរោត់។ ការពារ និងបំទពញសិទធិរបស់ក្បជាពលរដ្ឋក្គប់រូ
ប។ រែុងទពលជាមួយោែ ទនោះ បុគគល និងក្រុម (អែរកាន់សិទធិ) ក្តូវបានអនុញ្ហញ តឱយផ្សែងររមតិោំក្ទ 
និងទាមទារសិទធិរបស់ពួរទគទដ្ើមបីរស់ទោយទសចរតីនងលងែូរ។ អភិក្រមទនោះរំពុងភាា ប់សិទធិមនុសេទៅ
នឹងការអភិវឌ្ឍក្បរបទោយចីរភាព និងបរសិ្ថា ន។ ដូ្ទចែោះ ការខែោះទសបៀង និងការបំពុលបរសិ្ថា នគឺជា
ការគំរាមរំផ្ហងទោយផ្តៃ ល់ ឬទោយក្បទោលចំទពាោះសិទធិរស់រានមានជីវតិ និងការចិញ្េ ឹមជីវតិ។ 
 

អភិក្រមពក្ងឹងអំណ្ដច៖ រស្ថងសមតាភាព និងបំណិ្នរបស់បុគគល និងជាក្រុមសមាជិរ និងសហ
គមន៍ ទដ្ើមបីសទក្មចបានលទធនលសក្មាប់ខលួនពួរទគ តាមរយៈការនាល់ចំទណ្ោះដឹ្ង ជំនាញ និង
អារបបរិរោិផ្ដ្លពក្ងីរជទក្មើស និងទំនុរចិតតរបស់ពួរទគ ទហើយពួរទគអាចទទួលបានអំណ្ដច
រែុងការក្គប់ក្គងជីវតិរបស់ពួរទគ និងទដ្ើមបីក្គប់ក្គងដំ្ទណ្ើ រការអភិវឌ្ឍរបស់ពួរទគ ដូ្ចជាតក្មូវ
ការ និង ការអភិវឌ្ឍន៍ចរខុវស័ិយ រស្ថងផ្ននការអាជីវរមម ការក្បមូលធនធាន ការអនុវតត និងក្តួត
ពិនិតយ និងវាយតនមលផ្ននការអាជីវរមម។ ការពក្ងឹងអំណ្ដចគឺជាមទធយបាយ ទដ្ើមបីទទួលបានលទធ
នលទៅរែុងដំ្ទណ្ើ រការអភិវឌ្ឍន៍ក្បរបទោយចីរភាព។ 
 

អភិក្រម ឬវធីិស្ថស្រសតរមួបញ្េូ លោែ ៖ ក្គប់ទិដ្ឋភាព និងធាតុនេំននរមមវធីិ/គទក្មាង ដូ្ចជាសិទធិអំណ្ដច 
រោឋ ភិបាល វស័ិយឯរជន និងអែរនលិត AC/PGs នឹងក្តូវបានភាា ប់ោែ ទៅវញិទៅមរផ្ខេក្ចវារ់
តនមល ទដ្ើមបីឈានទៅសទក្មចនលរមួោែ ។ 

អភិក្រមផ្នអរទលើសហគមន៍៖ អនុវតតការងារអភិវឌ្ឍន៍ ទដ្ើមបនីលក្បទោជន៍សហគមន៍ទំាងមូល។ 
សនតិភាព ការនេោះនា សាិរភាព និងស្ថមគគីភាពក្តវូបានទលើររមពស់ ខណ្ៈផ្ដ្លសមាជិរសហគម
ន៍ក្តូវបានទលើរទឹរចិតតឱយរស្ថងទលើក្ទពយសមបតតិ រចនាសមព័នធ និងធនធានផ្តៃ ល់ខលួន ផ្ដ្លអាចឱយ
ពួរទគទោោះស្ស្ថយបញ្ហា ក្បឈមរែុងការអភិវឌ្ឍន៍អាជីវរមម និងបំទពញផ្ននការអភិវឌ្ឍន៍អាជីវរមម
របស់ពួរទគ។ ការផ្នអរទលើសហគមន៍រ៏មានន័យថ្ន បុគគលិររំពុងទធែើការទៅរែុងសហគមន៍ ទដ្ើមបី
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ទទួលបានការយល់ដឹ្ងសីុជទក្ៅអំពីរចនាសមព័នធ វបបធម៌ និងបញ្ហា នានា និងទដ្ើមបីរស្ថងទំនារ់
ទំនងដ៏្គួរឱយទុរចិតតជាមួយក្បជាសហគមន៍។ ទំាងទនោះបងកឱយមានទំនារ់ទំនងោំក្ទោ៉ាងជិតសែិទធ 
និងទងរ ទហើយអំទណ្ដយនលដ្ល់អនតរាគមន៏ផ្តល ស់បតូរ។ ទោយផ្នអរទលើទំនារ់ទំនងដ៏្លអ  ការទោរព 
និងការទជឿទុរចិតតោែ ទៅវញិទៅមរ ពួរទគចប់ទនតើមសនៃនា និងនតួចទនតើមជាមួយសហគមន៍នូវ
ដំ្ទណ្ើ រការនតល់សិទធិអំណ្ដច និងការអភិវឌ្ឍន៍។ 
 

យុតតិធម៌៖ ប.រ.ធ ទទួលស្ថគ ល់ទសចរតីនងលងែូររបស់មនុសេក្គប់របូ និងោំក្ទសហគមន៍ផ្ដ្លងាយរង
ទក្ោោះរែុងរិចេខិតខំក្បឹងផ្ក្បងរបស់ពួរោត់ ទដ្ើមបសីទក្មចបាននូវយុតតិធម៌ សិទធិមនុសេ និងអនាគត
ក្បរបទោយចីរភាព។ ប.រ.ធ សក្មួលដ្ល់ការនតល់សិទធិអំណ្ដចដ្ល់សហគមន៍បំទពញការងារ 
ទដ្ើមបីសទក្មចបាននូវវតាុបំណ្ងរបស់ខលួន។ 
 

សមធម៌៖ ប.រ.ធ ទលើររមពស់ការទទួលបាន និងវភិាជធនធានក្បរបទោយសមធម៌ ទសមើភាព និង
មាននិរនតរភាព និងការនតល់ទសវាសងគមក្បរបទោយសមធម៌។ ប.រ.ធ ទជឿជារ់ទលើការនាល់ឱកាស
ទសមើៗោែ  និងមានតុលយភាពរវាងបុរស និងស្រសតីទំាងអស់។ 
 

ការចូលរមួរបស់ក្បជាជន៖ ប.រ.ធ ក្តវូបានរំណ្ត់ចររិលរខណ្ៈរបស់ខលួន ទោយដំ្ទណ្ើ រការ
ក្បតិបតតិក្គប់ក្ជុងទក្ជាយ និងការចូលរមួទោយមិនគិតពីជាតិស្ថសន៍ ស្ថសនា និងទភទ។ ប.រ.ធ 
សក្មួលដ្ល់ការចូលរមួ និងទលើររមពស់ភាពជាមាេ ស់ននក្រមុទោលទៅ ទោយអនុវតតវធីិស្ថស្រសត
ពក្ងឹងសិទធិអំណ្ដច ផ្ដ្លនតល់ឱយមនុសេនូវជទក្មើស ឬជទក្មើសរែុងជីវតិរបស់ពួរោត់ និងសមតា
ភាព និងទំនុរចិតតរែុងការផ្សែងររ និងទទួលបានសិទធិជាសរលរបស់ខលួន និងសទក្មចបាននូវជីវតិ
ក្បរបទោយទសចរតីនងលងែូរ។ 
 

តមាល ភាព និងគណ្ទនយយភាព៖ ប.រ.ធ បទងកើនសមតាភាពរបស់ខលួនតាមរយៈការក្គប់ក្គងក្បរប
ទោយទំនួលខុសក្តវូននធនធានទំាងអស់ផ្ដ្លបានក្បគល់ឱយ។ រិចេការទនោះក្តូវបានបំទពញបផ្នាម
ទោយសតង់ោរខពស់បំនុត ភាពបត់ផ្បន និងការអនុវតតជារ់ផ្សតងរែុងការអនុវតតរមមវធីិ — តុលយភាព
គណ្ទនយយភាពចំទពាោះរសិររផ្ដ្លរងនលប៉ាោះពាល់ និងការរពឹំងទុររបស់នដ្គូ និងមាេ ស់ជំនួយ។ 
ប.រ.ធ ទបតជាា ចិតតចំទពាោះតមាល ភាពននការជក្មញុ និងទោលបំណ្ងរបស់ខលួន រ៏ដូ្ចជាក្បតិបតតិការ
ហិរញ្ញវតាុរបស់ខលួន។ 
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 ៣.៣.២ បណ្ដា ញននអនតរាគមន៍ 
ប.រ.ធ នឹងទធែើការទោយផ្តៃ ល់ជាមួយសហគមន៍រសិរមម និងសមាជិរទៅជនបទ ផ្ដ្លជា

ក្រុមទោលទៅសំខាន់។ ការសក្មបសក្មលួ និងការបំនុសគំនិតនឹងកាល យជាតួនាទីសំខាន់របស់
បុគគលិរ ប.រ.ធ។ បុគគលិរទីវាលនឹងទធែើការជាទរៀងរាល់នងៃ ទៅតាមសហគមន៍រសិរមម និងតាម    
ភូមិ។ បុគគលិរនឹងរស្ថងសមតាភាពរបស់សហគមន៍រសិរមម តាមរយៈគណ្ៈរមាម ធិការក្គប់ក្គង
របស់ពួរទគ ទហើយបនតទៅសមាជិររបស់ពួរទគ ទដ្ើមបីសទក្មចលទធនលរមួ។ រក្មិតននការសក្មប
សក្មួលផ្ដ្លនតល់ទោយបុគគលិរប.រ.ធ នឹងក្តូវកាត់បនាយ ទៅទពលផ្ដ្លសមតាភាពរបស់គណ្ៈ
រមាម ធិការក្គប់ក្គង សហគមន៍រសិរមម និងសមាជិររបស់ពួរទគទរើនទ ើង។ 

សហគមន៍រសិរមម នឹងក្តូវបានទលើរទឹរចិតតឱយចូលរមួក្បជំុបណ្ដត ញ ឬសិកាខ ស្ថលាថ្នែ រ់
ស្សុរ ថ្នែ រ់ទខតត ថ្នែ រ់ជាតិ និងថ្នែ រ់អនតរជាតិ របស់ ប.រ.ធ ទដ្ើមបីទោស្ស្ថយបញ្ហា  ផ្តល ស់បតូរបទ
ពិទស្ថធន៍ និងទរៀនពីោែ ទៅវញិទៅមរ។  ដូ្ចោែ ទនោះផ្ដ្រ សហគមន៍រសិរមម នឹងក្តូវបាននតល់សិទធិ
អំណ្ដចចូលរមួរែុងបណ្ដត ញជាមួយអាជាា ធរភូមិ ក្រុមក្បឹរាឃំុ ទដ្ើមបោីរ់បញ្េូ លផ្ននការរបស់ពួរ
ទគទៅរែុងផ្ននការរបស់រោឋ ភិបាល ទដ្ើមបីទទួលបានមូលនិធិពីរោឋ ភិបាល រ៏ដូ្ចជា ជាមួយនាយរ
ោឋ នបទចេរទទសរបស់រោឋ ភិបាល និងអងគការទក្ៅរោឋ ភិបាល ទដ្ើមបីទទួលបានការោំក្ទរែុងការ      
រស្ថងសមតាភាព និងការផ្សែងររមតិោំក្ទ។  

 

៣.៤. ភូមិសាស្រសតននប្រតបិតតិការ 
ប.រ.ធ នឹងបនតសក្មបសក្មួល ផ្នែរបទចេរទទសរសិរមម ក្គប់ក្គង បទចេរវទិយ ទីនារ ការ

ផ្សែងររមតិោំក្ទ ។ល។ ដ្ល់៩៦ សហគមន៍រសិរមម ផ្ដ្លជាសមាជិរ រែុង១៦ ទខតត។ ទលើសពី
ទនោះ ប.រ.ធ នឹងបនតពក្ងីរសមាជិរភាពទៅរែុងទខតតដ្ផ្ដ្ល និងទៅទខតតទនេងៗទទៀតរែុងក្បទទស
រមពុជា។ 

 

៣.៥. ប្កុមសោលសៅ 
អនតរាគមន៍ទនោះនឹងទផ្តត តទលើរក្មិតសហគមន៍ ផ្ដ្លរមួមាន សហគមន៍រសិរមម ក្រមុនលិត 

ក្រុមសនេំ/ក្រមុជួយខលួនឯង សមាគម  ស្រសតី និងយុវជន។ ខាងទក្កាមទនោះគឺជាក្រមុទោលទៅ និង
ក្រុមពារ់ព័នធសំខាន់ៗ៖ 

- ក្បជាសហគមន៍ 
- ក្គួស្ថរក្រីក្រ 
- ស្រសតី 
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- យុវជន 
- ជនជាតិទដ្ើមភាគតិច 
- អាជាា ធរថ្នែ រ់ជាតិ និងថ្នែ រ់ទក្កាមជាតិ 
- ក្រួសួងរសិរមម រកុាខ ក្បមាញ់ និងទនស្ថទ ក្រសួងពាណិ្ជារមម ក្រសួងអភិវឌ្ឍន៍បទ        

ក្រសួងមហាននៃ ។ល។ 
- សហគមន៍រសិរមម ក្រមុនលិត ក្រមុសនេ/ំក្រុមជួយខលួនឯង សមាគមរសិររ 

 

៣.៦. សមព័នធភាពយុទ្ធសាស្រសត 
ទៅរែុងដំ្ណ្ដរ់កាលននផ្ននការយុទធស្ថស្រសតទនោះ ប.រ.ធ នឹងភាា ប់ខលួនជាយុទធស្ថស្រសតជាមួយ

អងគការមួយចំនួនផ្ដ្លមាន ទររ តិ៍ទឈាម ោះលអ ផ្ចររផំ្លរគុណ្តនមល និងទសេនទានននការអភិវឌ្ឍន៍ 

យុតតិធម៌ មិនក្បក្ពឹតតអំទពើខុសចាប់ ដូ្ចជាទលៀងលុយ ទក្គឿងញាន...។ ោំក្ទតួនាទីសក្មបសក្មលួ
ននរមមវធីិ និង អាចនតល់នូវជំនាញបផ្នាម និងធនធានផ្ដ្លក្តូវការ។ 

ប.រ.ធ នឹងវាយតនមលនដ្គូក្បតិបតតិការបចេុបបនែរបស់ខលួនទ ើងវញិ និងបទងកើតក្បព័នធសក្មាប់
វាយតនមល ទក្ជើសទរ ើស និងនតល់អាទិភាពដ្ល់ភាពជានដ្គូងមី និងបទងកើតទោលការណ៍្ផ្ណ្នំា
ចាស់លាស់អំពីទោលបំណ្ង វធីិស្ថស្រសត និងក្របខ័ណ្ឌ ក្បតិបតតិការសក្មាប់រិចេសហការ។ 

 

 ៣.៦.១ ភាពជានដ្គូននការអនុវតតរមមវធីិ 
 ភាពជានដ្គូទំាងទនោះនឹងក្តូវបានបទងកើតទ ើងជាមួយនឹងអងគការ សមាគម និងបណ្ដត ញជា
ទក្ចើន ទោយចត់ថ្នែ រ់ពី អងគការរសិររថ្នែ រ់មូលោឋ ន រហូតដ្ល់ទីភាែ រ់ងារអងគការសហក្បជាជាតិ 
ទដ្ើមបីសទក្មចបាននូវទោលបំណ្ងរមួ។ 

ភាពជានដ្គូក្បតិបតតិការ៖ 

- អងគការរសិររថ្នែ រ់មូលោឋ ន  
- អងគការរែុងស្សរុ ជាតិ និងអនតរជាតិ និង 
- ទីភាែ រ់ងារអងគការសហក្បជាជាតិ។ 

 
ភាពជានដ្គូស្ថា ប័ន៖ 

- អាជាា ធរទខតតដ្ល់ថ្នែ រ់ទក្កាមជាតិ៖ អាជាា ធរទខតត ខណ្ឌ /ស្សុរ ឃំុ/សងាក ត់ និង ភូមិ។ 
 

ស្ថា ប័នបទចេរទទសរបស់រោឋ ភិបាល (ក្រសួង មនៃីរ ការោិល័យ) ពីថ្នែ រ់ជាតិដ្ល់ថ្នែ រ់ស្សរុ៖ 
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- អភិវឌ្ឍន៍ជនបទ 
- មហាននៃ 
- រសិរមម រកុាខ ក្បមាញ់ និងទនស្ថទ 
- ពាណិ្ជារមម 
- គណ្ៈរមាម ធិការជាតិពារ់ព័នធ  

 

៣.៦.២ ភាពជានដ្គូរែុងការធានាធនធាន 
បញ្ហា ក្បឈមនឹងធានាបានទាំងការបនត និងការទធែើពិពិធរមមធនធាន ទដ្ើមបីឱយទោលបំណ្ង

រមមវធីិ និងផ្ននការក្បតិបតតិការក្តូវបានអនុវតតទោយទជាគជ័យ។ ការទគៀងគរធនធាននឹងក្តូវបាន
បទងកើតទ ើងសក្មាប់ទោលបំណ្ងទនោះ។ ភាពជានដ្គូនឹងក្តូវបានររា និងអភិវឌ្ឍជាមួយ និងតាមរ
យៈភាែ រ់ងារពារ់ព័នធរបស់ទយើង។ ទីភាែ រ់ងារទំាងទនោះរមួមានៈ EU, UNDP-GEF, DCA, USAID, 
Oxfam, IFAD,  AFA, AsiaDHRRA។ ភាពជានដ្គូជាមួយភាែ រ់ងារមិនក្តូវបានរំណ្ត់ចំទពាោះការនតល់
មូលនិធិទនាោះទទ ប៉ាុផ្នតរ៏នឹងរមួបញ្េូ លរិចេខិតខំក្បឹងផ្ក្បងទៅវញិទៅមរ ទដ្ើមបីពក្ងឹងទំនារ់ទំនង
ការងារ រមួទំាងការសក្មបសក្មួលការផ្តល ស់បតូរទសេនរិចេសិរារបស់ នដ្គូរ អែរសម័ក្គចិតត និង
បុគគលិរ ការទរៀងគរជំនួយសមាភ រៈ ការសនៃនារមួោែ  និងការផ្សែងររមតិោំក្ទ។ 

 

៣.៧. ប្កបខ័ ឌ សពលសវលា 
រយៈទពលននផ្ននការយុទធស្ថស្រសតទនោះគឺ ៥ ឆ្ែ ំ (២០២៤-២០២៨) ទហើយវានឹងដំ្ទណ្ើ រការតាមរ

យៈផ្ននការក្បតិបតតិក្បចំឆ្ែ ំជាប់ោែ ។ ភាពពារ់ព័នធននផ្ននការយុទធស្ថស្រសត និងភាពទជាគជ័យនន
ការអនុវតតរបស់វានឹងក្តូវបានវាយតនមលពារ់រណ្ដត លអាណ្តតិននរយៈទពល ៥ ឆ្ែ ំ។ រមមវធីិនឹងក្តូវ
បានវាយតនមលទៅពារ់រណ្ដា លឆ្ែ ំ ២០២៦ ទដ្ើមបីវាយតនមលសមិទធនលផ្ដ្លបានសទក្មច និងរត់
ក្តាទមទរៀនបទពិទស្ថធន៍។  

៣.៨. និរនតរភាព 
 ៣.៨.១ និរនតរភាពននរមមវធីិ 
ទដ្ើមបីធានាបាននិរនតរភាព ប.រ.ធ នឹងនតល់សិទធិអំណ្ដចដ្ល់ សហគមន៍រសិរមម ក្រុមនលិត 

និងសមាជិរសហគមន៍រសិរមម រែុងការក្គប់ក្គងដំ្ទណ្ើ រការអភិវឌ្ឍន៍របស់ពួរទគទោយខលួនឯង។ 
ប.រ.ធ នឹងអភិវឌ្ឍទោយរិចេសហក្បតិបតតិការជិតសែិទធជាមួយ សហគមន៍រសិរមម នូវទោល
ការណ៍្ផ្ណ្នំាការវាយតនមលខលួនឯងក្បចំឆ្ែ ំអំពីសមតាភាព និងសរមមភាពរបស់ពួរទគទៅរែុង
ដំ្ណ្ដរ់កាលននការអនុវតតផ្ននការយុទធស្ថស្រសត ទដ្ើមបី (i) ក្គប់ក្គងដំ្ទណ្ើ រការអភិវឌ្ឍន៍ តស ូមតិ 
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នឹងការរទំលាភសិទធិមនុសេ និងការនតល់ទសវាសងគមកាន់ផ្តក្បទសើរទ ើង និងទដ្ើមបីទទួលបាន
ជីវភាពរស់ទៅផ្ដ្លក្បទសើរទ ើង និងនិរនតរភាព (ii) ទដ្ើមបីររាគុណ្ភាពដី្រសិរមម (iii) ទលើរ
រមពស់ការអនុវតតបទចេរទទសរសិរមមរសិទអរូ ូជី (iv) ទធែើឱយក្បទសើរទ ើងនូវតុលយភាពទយនឌ័្រ។ 
ផ្នអរទលើការវាយតនមលទោយខលួនឯង ប.រ.ធ នឹងរំណ្ត់តក្មូវការរស្ថងសមតាភាពបផ្នាម និងទពល 
ពក្ងីរផ្ននការអាជីវរមមនីមួយៗរបស់សហគមន៍រសិរមម។ ប.រ.ធ នឹងនតល់នូវការក្តួតពិនិតយ
បផ្នាម និងការពិទក្ោោះទោបល់ និងសមតាភាពទនេងៗដ្ល់ សហគមន៍រសិរមម ក្បសិនទបើតក្មូវការ
ទរើតទ ើង ទដ្ើមបធីានាបាននូវការអភិវឌ្ឍន៍អាជីវរមមក្បរបទោយទជាគជ័យ និងនិរនតរភាព។ 

ជាផ្នែរមួយរមួបញ្េូ លោែ ននដំ្ទណ្ើ រការនតល់សិទធិអំណ្ដច សហគមន៍រសិរមម ក្រុមនលិត នឹង
ក្តូវបានទលើរទឹរចិតត និងនតល់សិទធិអំណ្ដចទៅរែុងបណ្ដត ញ៖ ពួរទគនឹងទធែើបណ្ដត ញទនតរជាមួយ 
សហគមន៍រសិរមម នន ប.រ.ធ ទដ្ើមបីទោោះស្ស្ថយបញ្ហា  និងោំក្ទោែ ទៅវញិទៅមរ និងពិភារាអំពី
ការអនុវតតលអ។ ទលើសពីទនោះ សហគមន៍រសិរមម/ក្រមុនលិតនឹងចូលរមួទៅរែុងបណ្ដត ញជាមួយ
អាជាា ធរ ស្ថា ប័នបទចេរទទសស្ថធារណ្ៈ និង អងគការទក្ៅរោឋ ភិបាល ទដ្ើមបីធានាថ្នផ្ខេក្ចវារ់តនមល
រសិរមមដំ្ទណ្ើ រការទោយរលូន និងទទួលបាននលក្បទោជន៍ដ្លក់្គប់ភាគី។ សហគមន៍រសិរមម 
និងក្រុមនលិតនឹងក្តូវបាននតល់អំណ្ដចនងផ្ដ្ររែុងការក្បមូលមូលនិធិផ្តៃ ល់ខលួន (ឧ. ក្រុមជួយខលួន
ឯង/ក្រមុសនេំ បទងកើនសមាជិរភាព ភាគហ ុន) រ៏ដូ្ចជាការនលិត និងោរ់សំទណ្ើ ឥណ្ទានទៅ
ក្គឹោះស្ថា នហិរញ្ញវតាុ ឬសំទណ្ើ រនាល់មូលនិធិទៅមាេ ស់ជំនួយផ្ដ្លមានសកាត នុពល ទដ្ើមបធីានានិរនតរ
ភាពហិរញ្ញវតាុ។ 

 

 ៣.៨.២ និរនតរភាពស្ថា ប័ន 
ជាទូទៅ ការរស្ថងសមតាភាពសក្មាប់ការពក្ងឹងអំណ្ដច ការពឹងផ្នអរទលើខលួនឯង និងនិរនតរ

ភាព ប.រ.ធ នឹងអនុវតតទោលទៅយុទធស្ថស្រសតរបស់ខលួន ទដ្ើមបីពក្ងឹងអងគភាព និង ទដ្ើមបីការអនុវតត
រមមវធីិក្បរបទោយក្បសិទធភាព និងក្បសិទធនល។ ទោលទៅទនោះ គឺទផ្តត តទលើការបនតពក្ងឹង      
សមតាភាពបុគគលិរ រ៏ដូ្ចជាការពក្ងឹងរចនាសមព័នធរមមវធីិ ក្បព័នធ និងទោលនទោបាយអងគភាព។ 
ទដ្ើមបីពក្ងឹងការក្គប់ក្គង ប.រ.ធ និង ធានាឱយមានការផ្តល ស់បតូរស្សបទៅនឹងតក្មូវការចំបាច់         
ននការអភិវឌ្ឍន៍ទសដ្ឋរិចេ សងគម និងបទចេរវទិយ។ 

ផែែកទ្ី ៤៖ ប្បភពធនធាន 
៤.១. តប្មូវការធនធាន 

បុគគលិរ៖ ប.រ.ធ នឹងបនតទក្បើក្បាស់បុគគលិរផ្ដ្លមានស្ស្ថប់និងសមតាភាពរែុងការបំទពញការងារ
របស់ពួរទគ ទដ្ើមបីនំាមរនូវភាពទជាគជ័យសក្មាប់រសិររ និងស្ថា ប័ន។ ទទាោះជាោ៉ាងណ្ដរ៏ទោយ 
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មុខតំផ្ណ្ងទំទនរនឹងក្តូវបានបំទពញ ទហើយបុគគលិរផ្ដ្លមានសមតាភាពបផ្នាមទទៀតនឹងក្តវូការ
ទដ្ើមបីធានានិរនតរភាពននប.រ.ធ។ ការវាយតនមលសមតាភាព និងផ្ននការរស្ថងសមតាភាពបុគគលិរ 
នឹងក្តូវបានបទងកើតទ ើងទឆ្លើយតបនឹងផ្ននការយុទធស្ថស្រសត។  

 

ទហោឋ រចនាសមព័នធ៖ ទៅទពលបនតរទបៀបក្បតិបតតិការផ្ននការ ប.រ.ធ នឹងបនតទក្បើក្បាស់ទហោឋ រចនា
សមព័នធ និងសមិទធិនលផ្ដ្លមានស្ស្ថប់។ 

 

សមាភ រៈ និងទក្គឿងបរកិាខ រ៖ ការវាយតនមលទលើតក្មូវការោនយនត បរកិាខ រ និងសមាភ រៈ នឹងក្តូវទធែើទ ើង
រំ ុងទពលទរៀបចំ ផ្ននការក្បតិបតតិក្បចំឆ្ែ ំ។ ទោយស្ថរមូលោឋ នបរកិាខ របចេុបបនែមួយចំនួនមាន
តំាងពីយូរោរណ្ដស់មរទហើយ តក្មវូការសក្មាប់ការផ្តល ស់បតូរនឹងទធែើទ ើងជាបនតបនាៃ ប់ (ដូ្ចជា
ការផ្ងទំា និងការជំនួស)។ 

 

ក្របខ័ណ្ឌ ហិរញ្ញវតាុ៖ តាមយុទធស្ថស្រសតផ្ដ្លបានទក្ោងខាងទលើ ប.រ.ធ បានបា៉ា ន់ក្បមាណ្ថ្ន តក្មូវ
ការហិរញ្ញវតាុសរបុ សក្មាប់ទោលទៅយុទធស្ថស្រសត មានក្បផ្ហល ៥,៣៩៧,០០០ដុ្លាល អាទមររិ 
សក្មាប់រយៈទពល ៥ឆ្ែ ំ។ តក្មូវការហិរញ្ញវតាុសរបុសក្មាប់រមមវធីិរែុងរយៈទពលមួយឆ្ែ ំគឺក្បផ្ហល 
១,០៧៩,៤០០ ដុ្លាល រអាទមររិជាមធយម។ រចនាសមព័នធននការចំណ្ដយនឹងមិនខុសោែ  ពីចំផ្ណ្រនន
ការចំណ្ដយបចេុបបនែទទ។ ផ្ននការងវកិារមួជាមួយនឹងបរមិាណ្ចំណ្ដយនឹងក្តូវបានរំណ្ត់ទៅ
រែុងផ្ននការក្បតិបតត។ 

 
ទោលទៅយុទធស្ថស្រសត ងវកិាសរបុ

២០២៤-២០២៨ 
2024 2025 2026 2027 2028 

១. សមតាភាពរបសរ់សរិរ និងទម
ដឹ្រនា ំទារ់ទងនឹងការនលិតមានការ
ទរើនទ ើងក្បរបទោយគុណ្ភាព និង
សុវតាិភាព 

3,168,000 683,600 633,600 633,600 633,600 583,600 

២. ក្រុម សមាគមរសិររ ជួយខលួនឯង 
និងសហគមន៍រសរិមម មានសមតា
ភាពក្គប់ក្ោន់រែុងការនាល់ទសវារមម
ដ្ល់សមាជិរក្បរបទោយក្បសិទធភាព 

1,118,250 182,950 200,100 217,450 250,300 267,450 

៣. ការទទួលបានទីនារបសរ់សិររ 569,250 98,750 102,700 104,950 149,450 113,400 

៤. ការទទួលបានទដ្ើមទុន/ធនធាន
ហិរញ្ញវតា ុ

12,500 1,500 2,000 2,500 3,000 3,500 

៥. ការទទួលបាននូវបរោិកាសោំក្ទ
នានា 

177,000 51,000 31,500 31,500 31,500 31,500 
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៦. FNN កាល យជាស្ថា ប័នមានសមតា
ភាព និង វជិាា ជីវៈខពស ់រែុងការនាល់ទស
វារមមឱយសមាជិរក្បរបទោយក្បសទិធ
ភាព 

352,000 57,300 57,800 76,300 70,800 89,800 

សរបុរមួ 
5,397,000 1,075,100 1,027,700 1,066,300 1,138,650 1,089,250 

 

 

៤.២. ផ្នការសគៀងករធនធាន 
ប.រ.ធ នឹងខិតខំររាទំនារ់ទំនងលអជាមួយភាែ រ់ងារពារ់ព័នធផ្ដ្លមានស្ស្ថប់ និងនដ្គូនតល់

មូលនិធិទនេងទទៀត។ ទនៃឹមនឹងទនាោះទដ្ើមបីផ្សែងររក្បភពមូលនិធិបផ្នាម ទៅតាមឱកាសផ្ដ្លនាល់
ឲ្យ។  ប.រ.ធ នឹងបទងកើតយុទធស្ថស្រសតនរអងាគ សក្បារ់។ យុទធស្ថស្រសតទនោះនឹងទផ្តត តទលើមទធយបាយ
ទដ្ើមបីទរៀរគរធនធានពីខាងទក្ៅ និងរែុងមូលោឋ ន ទដ្ើមបីោំក្ទដ្ល់ក្បតិបតតិការរមមវធីិ ទហើយរ៏
ទឆ្លើយតបទៅនឹងតក្មូវការបនាៃ ន់ និងសំទណ្ើ របស់សហគមន៍រសិរមមនងផ្ដ្រ។ 

 

ផែែកទ្ី ៥៖ ការប្គប់ប្គង 
៥.១. សោលបំ ងសាថ ប័ន 
អាទិភាពរបស់ ប.រ.ធ៖ ប.រ.ធ អនុវតតនូវសតង់ោខពស់បំនុត ននរមមវធីិ រិចេការរដ្ឋបាល ទហើយ

ទផ្តត តទលើការនតល់សិទធិអំណ្ដច និងសិទធិមនុសេ។ ទដ្ើមបីសទក្មចបាននូវទោលបំណ្ងរមមវធីិរបស់
ខលួន និង ទដ្ើមបធីានាបាននូវការអនុវតតក្បរបទោយក្បសិទធភាពននផ្ននការយុទធស្ថស្រសតរបស់ខលួន។ 
ជាពិទសស ប.រ.ធ ក្តវូសទក្មចឲ្យបាននូវទោលបំណ្ងរបស់ ប.រ.ធ និង រសិររននសហគមន៍      
រសិរមម។ 

ទោលបំណ្ងរបស់ ប.រ.ធ៖ ជំរញុទសដ្ឋរិចេក្គសួ្ថររិសិររ និងសហគមន៍ក្បរបទោយសម
ធម៌ និងចីរភាព។ 

ទៅរែុងទសេនៈទនោះ រចនាសមព័នធក្គប់ក្គង ប.រ.ធ ក្តូវបានផ្រសក្មួលទោយផ្នអរទលើតក្មូវ
ការននការក្គប់ក្គង ប.រ.ធ និងរមមវធីិការងារ។ ទទាោះជាោ៉ាងណ្ដរ៏ទោយ សមាសភាពក្រុមក្បឹរា
ភិបាល និងមុខតំផ្ណ្ងបុគគលិរភាគទក្ចើននឹងទៅផ្តស្សទដ្ៀងនឹងរចនាសមព័នធក្គប់ក្គងមុន  សូម
ទមើល ឧបសមព័នធ ១។ 

ការពក្ងឹងសិទធិអំណ្ដចចូលរមួក្បរបទោយបរោិប័ននឹងក្តូវបានទក្បើក្បាស់ជាទក្មង់ភាពជា
អែរដឹ្រនំា និងការក្គប់ក្គងផ្ដ្លទពញចិតតទៅទូទំាង ប.រ.ធ។ យនតការននការសទក្មចចិតតផ្ដ្ល
មានស្ស្ថប់ ឧទាហរណ៍្ គណ្ៈរមមការក្គប់ក្គង និងក្រុមការងារបទចេរទទស នឹងទដ្ើរតួនាទីោ៉ាង
សំខាន់រែុងការក្គប់ក្គង នុងសក្មបសក្មួលរមមវធីិការងាររបស់ ប.រ.ធ។ 
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ប.រ.ធ មានទោលការណ៍្ផ្ណ្នំាផ្នែរហិរញ្ញវតាុ និងរដ្ឋបាល និងទោលការផ្ណ្នំាននការអនុ
វតតគទក្មាងសក្មាប់ផ្នែរការងារ។ ទោលការណ៍្ផ្ណ្នំា ផ្ដ្លមានស្ស្ថប់មួយចំនួននឹងក្តូវបានផ្រ
លមអ ទហើយទោលការណ៍្ផ្ណ្នំាងមី និងយុទធស្ថស្រសតរ៏នឹងក្តូវបានបទងកើតទ ើងនងផ្ដ្រ ទដ្ើមបបីផ្នាម
តនមល និងផ្រលមអក្របខ័ណ្ឌ ចាប់ នីតិវធីិ និងគុណ្ភាពការងារ។ ការក្គប់ក្គងហិរញ្ញវតាុក្តូវបានផ្ចង
ទៅរែុងទោលការណ៍្ផ្ណ្នំា និងនីតិវធីិហិរញ្ញវតាុជាលាយលរខណ៍្អរេរ ទហើយនឹងធានាបាននូវ
ការអនុទលាមតាមសតង់ោរជាតិ និងអនតរជាតិ។ គទក្មាងសំខាន់ៗនីមួយៗនឹងបទងកើតផ្ននការ
ក្បតិបតតិ និងការអនុវតត និងងវកិាផ្តៃ ល់ខលួន ទដ្ើមបីធានាថ្ន វាដំ្ទណ្ើ រការក្បរបទោយក្បសិទធភាព 
និងក្បសិទធនលទឆ្ព ោះទៅររទោលទៅ និងទោលបំណ្ងននផ្ននការយុទធស្ថស្រសត។ 

សក្មាប់ផ្ននការលមអិតននរចនាសមព័នធក្គប់ក្គងក្បតិបតតិការ ទដ្ើមបសីទក្មចទចញទោល
បំណ្ង លទធនល និងសរមមភាព សូមទមើល ឧបសមព័នធ ១ និង២។ 

ភសតុតាងននការផ្តល ស់បតូរ៖  
• បុគគលិរ និង សហគមន៍រសិរមមផ្ដ្លជាសមាជិរ ប.រ.ធ ទពញចិតតនឹងភាពជាអែរ

ដឹ្រនាំ និងការក្គប់ក្គងរបស់ ប.រ.ធ។ 
• សហគមន៍នដ្គូ និងអែរពារ់ព័នធទពញចិតតនឹងក្បតិបតតិការរមមវធីិ និងរបាយការណ៍្

ក្បតិបតតិការរបស់រមមវធីិ ប.រ.ធ ។ 
• រាល់ការផ្ណ្នំា និងឯរស្ថរផ្ណ្នំាទំាងអស់ក្តូវបានទធែើបចេុបបនែភាព ។ 
• ងវកិាសក្មាប់ក្បតិបតតិការរមមវធីិ ប.រ.ធ ក្តវូបានធានា។ 
• ផ្នែរទំាងអស់នន ប.រ.ធ បានបទងកើត អនុវតត និងរាយការណ៍្ផ្នអរតាមផ្ននការយុទធ

ស្ថស្រសត និងងវកិាក្បតិបតតិការ។ 
 

៥.២. ហានភិ័យ និងកកាត សនមត 
 ៥.២.១ ហានិភ័យពីខាងទក្ៅ 
ហានិភ័យខាងទក្ៅផ្ដ្លមានសកាត នុពលចំនួនបួនក្តូវបានរំណ្ត់អតតសញ្ហញ ណ្ ទហើយហា

និភ័យទំាងទនោះអាចប៉ាោះពាល់ដ្ល់ ប.រ.ធ រែុងអំ ុងទពលននឆ្ែ ំ ២០២៤- ២០២៨។ ទំាងទនោះរមួមាន 
២) បញ្ហា រែុងការធានាមូលនិធិ; ២) ចាប់អងគការមិនផ្មនរោឋ ភិបាល ៣) អំទពើហិងានទោបាយ
ផ្ដ្លអាចទរើតមានរែុងអំ ុងទពលការទបាោះទឆ្ែ តសរលឆ្ែ ំ ២០២៨ ជំងឺរាតតាត (ដូ្ចជា រុវដី្-

១៩ ផ្តា ស្ថយបរេី...) ផ្ដ្លអាចទរើតទ ើងរែុងទពលអនុវតតផ្ននការ។ 

ហានិភ័យទំាងអស់ទនោះគឺពិតក្បារដ្ ប៉ាុផ្នតអាចក្គប់ក្គងបានទោយផ្នអរទលើបទពិទស្ថធន៍
អតីតកាល និងបចេុបបនែ។ ជាមួយោែ ទនោះ ទយើងនឹងសនមត់ថ្ន រោឋ ភិបាលនឹងបនតអនុញ្ហញ ត
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ឱយសមាគម និងអងគការទក្ៅរោឋ ភិបាលទធែើការជាមួយសហគមន៍សតីពីសិទធិមនុសេ និងការផ្សែងររ
មតិោំក្ទទៅមូលោឋ ន ទហើយការនតល់សិទធិអំណ្ដច ទហើយនឹងបនតោំក្ទវមិជឈការ។ អាជាា ធរមូល
ោឋ ន សហគមន៍ នដ្គូនឹងទៅផ្តោំក្ទ និងសហការរែុងការអនុវតតរមមវធីិការងារ។ បញ្ហា ក្បឈម
ផ្ដ្លអាចទរើតមានបផ្នាមទទៀតអាចជាការប៉ាោះទងគិចនលក្បទោជន៍ជាមួយក្រុមហ ុនផ្ដ្លមិនគិតពី
អាជីវរមមទផ្តា តទលើសងគម (Social Business) គិតផ្តពីចំណូ្លជាធំ  និងរងែោះការោំក្ទពីរោឋ ភិបាល។ 

ប.រ.ធ សងឃឹមថ្នរិចេសហក្បតិបតតិការ និងការោំក្ទពីមាេ ស់ជំនួយនឹងបនត ទហើយមាេ ស់ជំនួយ
ងមីនឹងក្តវូបានររទឃើញ ទហើយោំក្ទទដ្ើមបីធានាបាននូវមូលនិធិសក្មាប់និរនតរភាពរមមវធីិការងារ។  

 

 ៥.២.២ ហានិភ័យននៃរែុង 
ហានិភ័យខាងរែុងសំខាន់ៗចំនួនបីរបស់ MB ក្តវូបានរំណ្ត់ រមួជាមួយនឹងសរមមភាព

ក្គប់ក្គង៖ 

១. ការចរទចញរបសបុ់គគលិរផ្ដ្មានសកាា នុពល។ 

២. រងែោះខាតការចំណ្ដយទលើការោំក្ទបុគគលិរទៅរក្មិតក្គប់ក្គង ទោយស្ថរការរតឹបនតឹង
ទលើការចំណ្ដយបុគគលិរពីមាេ ស់ជំនួយមួយចំនួន។ 

 

សរមមភាពសំខាន់ៗទដ្ើមបីកាត់បនាយហានិភ័យទំាងទនាោះគឺ៖ 

១. ទរៀបចំផ្ននការអភិវឌ្ឍន៍ធនធានមនុសេទឆ្លើយតបទៅផ្ននការយុទធស្ថស្រសត និងផ្ននការ
សែងតំផ្ណ្ង។   

២. បទងកើតក្រមុនាល់ទសវារមមក្បឹរាទោបល់ ទដ្ើមបីអាចបទងកើតក្បារ់ចំណូ្លសក្មាប់នគត់នគង់
ផ្នែរចំបាច់ខលោះរបស់ ប.រ.ធ។  

៣. នតល់ការបណ្តុ ោះបណ្ដត ល ទដ្ើមបីបទងកើននលិតភាពការងាររបសបុ់គគលិរ។ 

 

៥.៣. យនតការពនិិតយស ើងវិញ 
ផ្ននការ និងក្បព័នធពិនិតយតាមោន និងការវាយតនមល (PME) នឹងក្តូវបានបទងកើតទ ើង និងទក្បើ

ក្បាស់ទដ្ើមបីតាមោនវឌ្ឍនភាព លទធនល និងនលប៉ាោះពាល់។ វឌ្ឍនភាព លទធនល និងនលប៉ាោះពាល់
ននយុទធស្ថស្រសត នឹងក្តូវបានវាយតនមលជាទរៀងរាល់ឆ្ែ ំ ទោយទោងទៅទលើទោលទៅ និងទោល
បំណ្ងរមួ។ សមិទធិនលននយុទធស្ថស្រសតនឹងផ្នអរទលើភសតុតាងននការផ្តល ស់បតូរនិងសូចនាររផ្ដ្លបាន 

បទងកើតទៅរែុង ផ្ននការក្បតិបតតិ។ ដំ្ទណ្ើ រការទនោះពារ់ព័នធនឹងអែរក្គប់ក្គងជាន់ខពស់ជាមួយនឹងធាតុ
ចូលពីរមមវធីិ និងសហគមន៍នងផ្ដ្រ តាមរយៈយនតការក្តួតពិនិតយទរៀងៗខលួន។ ការក្តតួពិនិតយពារ់



29 

រណ្ដត លអាណ្តតិ និងការវាយតនមលទនេងទទៀតនឹងទធែើទ ើងនងផ្ដ្រ ទដ្ើមបីទនៃៀងផ្តៃ ត់ភាពពារ់ព័នធ 
ក្បសិទធភាព និងក្បសិទធនលននរមមវធីិ និងស្ថា ប័នរបស់ ប.រ.ធ។ ការសក្មបសក្មួល និងរិចេក្បជំុ
គណ្ៈរមមការក្គប់ក្គងជាទទៀងទាត់ និងការចុោះជួបផ្តៃ ល់តាមកាលវភិាគទោយអែរក្គប់ក្គង និងនដ្
គូមាេ ស់ជំនួយនឹងទដ្ើរតួនាទីជាអែរនាល់ទោបល់ផ្រលមអោ៉ាងសំខាន់។ 

ផ្ននការយុទធស្ថស្រសតនឹងក្តូវបានពិនិតយទ ើងវញិទៅក្តីមាសទី ២ រែុង ឆ្ែ ំ ២០២៦ ទហើយ
លទធនលរបស់វានឹងក្តូវបានទក្បើក្បាស់សក្មាប់ការទរៀបចំ ផ្ននការក្បតិបតតិសក្មាប់ឆ្ែ ំបនតបនាៃ ប់។
ដំ្ទណ្ើ រការទនោះនឹងមានការចូលរមួពីភាគីពារ់ព័នធសំខាន់ៗទាំងអស់ រមួទាំងក្រមុក្បឹរាភិបាល 
បុគគលិរជាន់ខពស់ននរមមវធីិ និងគទក្មាង តំណ្ដងសហគមន៍ និងតំណ្ដងមាេ ស់ជំនួយទបើចំបាច់។ 

ក្បព័នធផ្ននការពិនិតយតាមោន និងវាយតនមល (PME) រមមវធីិនឹងក្តូវបានផ្រសក្មលួ ទដ្ើមបី
ធានាថ្នវានតល់នូវព័ត៌មានពារ់ព័នធ បចេុបនបភាព និងក្តឹមក្តូវអំពីវឌ្ឍនភាពទឆ្ព ោះទៅររការសទក្មច
បាននូវទោលបំណ្ង។ ប.រ.ធ នឹងយរចិតតទុរោរ់ពក្ងឹងការក្បមូលព័ត៌មានតាមរយៈក្បព័នធឌី្ជី
ធល (digital monitoring system)។ ការទក្បើក្បាស់ព័ត៌មានក្តតួពិនិតយរែុងការក្គប់ក្គងរមមវធីិរ៏នឹង
ក្តូវពក្ងឹងនងផ្ដ្រ ទដ្ើមបធីានាថ្នអែីៗផ្ដ្លទធែើទ ើងទោយ ប.រ.ធ គឺពារ់ព័នធ សមស្សប និងមាន
ក្បសិទធភាព និងទផ្តត តទលើនលប៉ាោះពាល់។ 

៥.៤. រចនាសមព័នធប្គប់ប្គង 
ការក្គប់ក្គង ប.រ.ធ គឺសាិតទៅទក្កាមអំណ្ដចននរលរខនតិរៈរបស់ ប.រ.ធ និងក្រុមក្បឹរាភិ

បាល។ រទបៀបក្គប់ក្គងទោយបរោិប័ន និងមានការចូលរមួនឹងក្តូវបាននេពែនាយទូលាយរែុង
ស្ថា ប័ន ប.រ.ធ ទំាងមូល។ 

ការោិល័យរណ្ដត ល ប.រ.ធ មានទីតំាងទៅភែំទពញ។ ទក្កាមការដឹ្រនំារបស់ ក្បធានក្រុម
ក្បឹរាភិបាល នាយរក្បតិបតតិ ផ្ដ្លមាន ក្បធានក្គប់ក្គងរមមវធីិ ក្បធានគទក្មាង និងបុគគិល
សក្មបសក្មលួរមមវធីិ ននតំបន់ភូមិស្ថស្រសតក្បតិបតតិការ និង ក្បធានក្គប់ក្គងផ្នែរហិរញ្ញវតាុ/គណ្នី 
រដ្ឋបាល និង អភិវឌ្ឍន៍ធនធានមនុសេ។  ការអនុវតតគទក្មាងទៅរែុងតំបន់ភូមិស្ថស្រសតក្បតិបតតិការ
នឹងក្តូវទធែើទ ើងទោយមង្គ្នតីគទក្មាងផ្ដ្លមានលរខណ្ៈសមបតតិក្គប់ក្ោន់។ សូមទមើល ឧបសមព័នធ២ 

គណ្ៈរមាម ធិការក្គប់ក្គង មាន នាយរក្បតិបតតិ ក្បធានក្គប់ក្គងរមមវធីិ និងក្បធានផ្នែរ
ហិរញ្ញវតាុ និងរដ្ឋបាល។ ទគអាចជួបទៅទពលណ្ដរ៏បានតាមតក្មូវការទដ្ើមបីទធែើការសទក្មចចិតត 

របស់នាយរក្បតិបតតិ។ គណ្ៈរមាម ធិការក្គប់ក្គង នឹងទកាោះក្បជំុក្រុមការងារក្បចំផ្ខផ្ដ្ល
រមួមានអែរសក្មបសក្មលួរមមវធីី បុគគលិរគទក្មាង និងបុគគលិរពារ់ព័នធទនេងទទៀត ទដ្ើមបីពិនិតយកា
រវវិឌ្ឍនទៅរបស់គទក្មាង និងទលើរផ្ននការក្បចំផ្ខ។ ទោយផ្ រ គណ្ៈរមាម ធិការក្គប់ក្គងរ៍នឹង
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ទរៀបចំក្បជំុក្រមុក្បឹរាភិបាលទរៀងរាល់ក្តីមាស ទដ្ើមបីពិនិតយការររីចទក្មើនរបស់ ប.រ.ធ និងអនុមតិ
ទសចរាីសទក្មចជាយុទធស្ថស្រសត។ មិនផ្តប៉ាុទណ្ដណ ោះ គណ្ៈរមាម ធិការក្គប់ក្គងនឹងសក្មបសក្មួល 
ក្បជំុបណ្ដា ញប.រ.ធ ថ្នែ រ់ ផ្ដ្លមានក្បធាន ឬអនុក្បធានសហគមន៍រសិរមមផ្ដ្លជាសមាជិរ ប
.រ.ធ ចូលរមួ ទដ្ើមបីផ្ចររផំ្លរព័ត៌មាន ទមើលសមិទធនល និងបញ្ហា ក្បឈម និងផ្សែងររដំ្ទណ្ដោះ
ស្ស្ថយសមស្សប។ 

ទដ្ើមបីបទក្មើ ប.រ.ធ និងរសិររ ក្បរបទោយក្បសិទធភាព ការងារលមអិតរបស់បុគគលិរមាែ រ់ៗ
នឹងមានផ្ចងទៅរែុងទសចរាីពណ៌្នាមុខតំផ្ណ្ង។ រចនាសមព័នធក្គប់ក្គង ប.រ.ធ នឹងក្តូវបានពិនិតយ
ទ ើងវញិទោយផ្នអរទលើតក្មូវការ និងទមទរៀនផ្ដ្លបានទរៀនទៅរែុងរយៈទពលយុទធស្ថស្រសត។ 
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ឧប្មព័នធ  
ឧបសមពន័ធ ១៖ រចនាសមព័នធននសមាគមបណ្ដា ញកសិករនិងធមមជាត ិ
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ឧបសមពន័ធ ២៖ សខតតសោលសៅរបស់ ប.ក.ធ  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

តាផ្រវ 

ទសៀមរាប 
ក្ពោះវហិារ 

សៃឹងផ្ក្តង 

មណ្ឌ លគីរ ីក្រទចោះ រំពង់ធំ 

រំពង់ចម 
រំពង់ឆ្ែ ំង 

រំពត 

រំពង់សពឺ 

ទពាធិស្ថត់ 

បាត់ដំ្បង 

បនាៃ យមានជ័យ 

ផ្រប 
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ឧបសមពន័ធ ៣៖ យុទ្ធសាស្រសត សូចនាករ និងចំ ុចសៅ ២០២៤-២០២៨ 
គោលគៅយទុ្ធសាស្ត្រ យទុ្ធសាស្ត្រ ្ចូនាករ ឯកតា គោលគៅ 

២០២៤-២៨ 
២០២៤ ២០២៥ ២០២៦ ២០២៧ ២០២៨ 

១. សមតាភាពរបស់រសិររ 
និងទមដឹ្រនំា ទារ់ទងនឹងការ
នលិតមានការទរើនទ ើង
ក្បរបទោយគុណ្ភាព និង
សុវតាិភាព 
 

១.១ អភិវឌ្ឍន៍សមតាភាព
រសិររសតពីីបទចេរទទស
រសិរមមតាមទោលការណ៍្ធមម
ជាតិ និងសុវតាិភាព រសរិធុរ
រិចេ...... 

ចំនូនក្គួស្ថររសិររផ្ដ្លទទួលបានការ
បណ្តុ ោះបណ្ដត ល 

ក្គួស្ថរ ២០០០០ ៤០០០ ៤០០០ ៤០០០ ៤០០០ ៤០០០ 

១.២ ជំរុញនលតិរមមតាម
ទោលការណ៍្ធមមជាតិ និង
សុវតាិភាព 

%ក្គួស្ថររសិររផ្ដ្លអនុវតតន៍
បទចេរទទសរសិរមម 

% ៧០ ៧០ ៧០ ៧០ ៧០ ៧០ 

១.៣ រស្ថងសមតាភាព
រសិររឱយកាល យជាក្គូបទងាគ ល 
ទដ្ើមបីបណ្ាុ ោះបណ្ដា លដ្ល់
រសិររ 

ចំនួនរសរិរជំនាញផ្ដ្លបានពក្ងឹង
សមតាភាពទអាយកាល យក្គូរសរិរ(២០%
ជាស្រសតីនិង១០%ជាយុវជន) 

នារ់ ១,៥០០ ៣០០ ៣០០ ៣០០ ៣០០ ៣០០ 

ចំនួនក្គួរសិររផ្ដ្លមានសមតាភាពប
ណ្តុ ោះបណ្ដត លដ្ល់រសិររទនេងទទៀត
(២០%ជាស្រសតី និង១០%ជាយុវជន) 

នារ់ ១២០ ៣០ ៣០ ២០ ២០ ២០ 

១.៤ សក្មបសក្មួលជាមួយ
មង្គ្នតីជំនាញរសិរមមទដ្ើមបីនាល់
ទសវារមមបទចេរទទសដ្ល់
រសិររ 

ចំនួនមង្គ្នតីជំនាញរសរិមមនាល់ទសវារមម
បទចេរទទសដ្ល់រសិររទរៀងរាល់ឆ្ែ  ំ

នារ់ ៥០ ៥០ ៥០ ៥០ ៥០ ៥០ 

១.៥ ទលើររមពស់សមតាភាព
រសិររជំរុញការនលិតធាតុ
ចូលរសិរមមទោយខលួនឯង (ពួ
ជ ចំណី្សតែ ជី ថ្នែ រំំចត់សតែ
លអិត...) 

ចំនួនក្គួស្ថររសិររផ្ដ្លនលតិពូជ
(ដំ្ណំ្ដ ស្សូវ និងសតែ) ទរៀងរាល់ឆ្ែ  ំ

ក្គួស្ថរ ២០០ ២០០ ២០០ ២០០ ២០០ ២០០ 

ចំនួនរសរិរផ្ដ្លជាសមាជិរក្រុមនលិត
ចំណី្សតែ 

ក្គួស្ថរ ២៥០ ៥០ ៥០ ៥០ ៥០ ៥០ 

ចំនួនក្គួស្ថររសិររផ្ដ្លនលតិជីធមម
ជាតិ ជីបំប៉ាន ថ្នែ រំំចត់សតែលអិត 

ក្គួស្ថរ ១៥,០០០ ៣០០០ ៣០០០ ៣០០០ ៣០០០ ៣០០០ 
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គោលគៅយទុ្ធសាស្ត្រ យទុ្ធសាស្ត្រ ្ចូនាករ ឯកតា គោលគៅ 
២០២៤-២៨ 

២០២៤ ២០២៥ ២០២៦ ២០២៧ ២០២៨ 

១.៦ ទរៀបចំឱយមានរផ្នលង
ពិទស្ថធន៍ និងរផ្នលងទរៀនសូក្ត
(រសិររគំរូ សហគមន៍គំរូ) 

ចំនួនរផ្នលងទរៀនសូក្ត រផ្នលង ១០០ ៣០ ២០ ២០ ២០ ១០ 

១.៧ សក្មបសក្មលួឱយមាន
ទសវាបញ្ហា រ់គុណ្ភាពនិង
នាល់វញិាបនបក្តទទួលស្ថគ ល់
គុណ្ភាព 

ចំនួនក្គួស្ថរផ្ដ្លទទួលបានទសវា
បញ្ហា រ់គុណ្ភាពនលតិនល(សររីាងគ និង
សុវតាិភាព) 

ក្គួស្ថរ ៥,០០០ ១០០០ ១០០០ ១០០០ ១០០០ ១០០០ 

១.៨ ទលើររមពសរ់សិរមមតាម
ផ្បបទរេក្តបរសិ្ថា ន 

ចំនួនក្គួស្ថររសិររផ្ដ្លបានផ្រលមអរកា
រអនុវតតន៍រសិរមមតាមផ្បបទរេក្តបរសិ្ថា ន 

ក្គួស្ថរ ១០,០០០ ២០០០ ២០០០ ២០០០ ២០០០ ២០០០ 

២. ក្រមុ សមាគមរសិររ 
ជួយខលួនឯង និងសហគមន៍
រសិរមម មានសមតាភាពក្គប់
ក្ោន់រែុងការនាល់ទសវារមម
ដ្ល់សមាជិរក្បរបទោយ
ក្បសិទធភាព 

២.១ ពក្ងឹងសមតាភាពទម
ដឹ្រនាសំមាគមរសិររ សហ
គមន៍រសរិមមទារ់ទងនឹងការ
ក្គប់ក្គង ភាពជាអែរដឹ្រនាំ 
បិទបញ្ា ី ផ្ននការអាជីវរមម 
របាយការណ៍្ និង ...។ 

ចំនួនក្រុមជួយខលួនឯង(ក្រុមសនេំ)ផ្ដ្ល 
ទទួលបានការពក្ងឹងសមតាភាព 

ក្រុម ៥០០ ១០០ ១០០ ១០០ ១០០ ១០០ 

ចំនួនសមាគរសិររផ្ដ្លទទួលបានការ
ពក្ងឹងសមតាភាព 

សមាគម ១០០ ៣០ ២០ ២០ ២០ ១០ 

ចំនួនសហគមន៍រសិរមមផ្ដ្លទទួលបាន
ការពក្ងឹងសមតាភាព 

AC ១៥០ ៥០ ៤០ ៣០ ២០ ១០ 

ចំនួនក្រុមស្រសតីផ្ដ្លទទួលបានការពក្ងឹង
សមតាភាព 

ក្រុម ១០ ២ ២ ២ ២ ២ 

ចំនួនក្រុមយុវជនផ្ដ្លទទួលបានការ
ពក្ងឹងសមតាភាព 

ក្រុម ៥ ១ ១ ១ ១ ១ 

%ននក្រមុជួយខលួនឯង សមាគមរសិររ 
និងសហគមន៍រសរិមមមានសមតាភាព
ក្គប់ក្ោន់រែុងការនាល់ទសវារមមដ្ល់
សមាជិរក្បរបទោយក្បសិទធភាព 

% ៣៥ ២០ ២៥ ៣០ ៣២ ៣៥ 

២.២ ទលើរទឹរចិតតឱយមានការ
ជួបជំុឆ្លុោះបញ្ហេ ំង ផ្ចររផំ្លរ

%ននក្រមុជួយខលួនឯង សមាគមរសិររ 
និងសហគមន៍រសិរមមមានការជួបជំុឆ្លុោះ
បញ្ហេ ំង ផ្ចររផំ្លរព័ត៌មានទទៀងទាត់ 

% ៦៥ ៤៥ ៥០ ៥៥ ៦០ ៦៥ 
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គោលគៅយទុ្ធសាស្ត្រ យទុ្ធសាស្ត្រ ្ចូនាករ ឯកតា គោលគៅ 
២០២៤-២៨ 

២០២៤ ២០២៥ ២០២៦ ២០២៧ ២០២៨ 

ព័ត៌មាន និងបិទបញ្ា ីស្ថែ ម
ទទៀងទាត់ 

%ននក្រមុជួយខលួនឯង សមាគមរសិររ 
និងសហគមន៍រសរិមមមានការបិទបញ្ា ី
ស្ថែ មទទៀងទាត់ 

% ៧០ ៥០ ៥៥ ៦០ ៦៥ ៧០ 

២.៣ ទរៀបចំឱយមានរមមវធីិ
បណ្ាុ ោះបណ្ដា លធនធាន
មនុសេសក្មាប់នាល់ទសវារមម
និងទធែើការឱយសហគមន៍
រសិរមម 

ចំនួនសហគមន៍ផ្ដ្លបុគគលិរជំនាញទធែើ
ទអាយ 

AC ១៥ ២ ៥ ៨ ១០ ១៥ 

២.៤ ជំរុញ និងទលើរទឹរចិតត
យុវជន និងស្រសតីឱយមានការចូល
រួមរែុងការដឹ្រនាំនិងក្គប់ក្គង 
ក្រុមជួយខលួនឯង សមាគម និង
សហគមន៍រសរិមម 

%ស្រសតីផ្ដ្លជាទមដឹ្រនំា ក្រមុជួយខលួនឯង 
សមាគម និងសហគមន៍រសរិមម 

% ២០ ១០ ១២ ១៥ ១៨ ២០ 

%យុវជនផ្ដ្លជាទមដឹ្រនំា ក្រមុជួយខលួន
ឯង សមាគម និងសហគមន៍រសិរមម 

% ១០ ៣ ៥ ៧ ៨ ១០ 

២.៥ ភាា ប់សហគមន៍រសិរមម
ទៅនឹងស្ថា ប័ននានាទដ្ើមបី
ទទួលការោំក្ទ (ធនធាន 
បទចេរទទស) 

ចំនួនសហគមន៍រសិរមមផ្ដ្លបានភាា ប់
ស្ថា ប័ននានាទដ្ើមបីទទួលការោំក្ទ 
(ធនធាន បទចេរទទស) 

AC ១០០ ៦០ ៧០ ៨០ ៩០ ១០០ 

២.៦ ពក្ងឹងរិចេសហការការ
ទនៃរចំទណ្ោះដឹ្ងរវាងសហគមន៍ 
និងសហគមន៍ 

%សហគមន៍រសិរមមផ្ដ្លមានរិចេសហ
ការ ជាមួយសហគមន៍រសិរមមដ្នទ 

% ៥០ ៣០ ៣៥ ៤០ ៤៥ ៥០ 

២.៧ ោំក្ទរមមវធីិអប់រ ំ
សមាជិរភាពរបស់សហគមន៍
រសិរមម (ចាប់សហគមន៍
រសិរមម) 

%សហគមន៍រសិរមមផ្ដ្លមានរមមវធីិប
ណ្តុ ោះបណ្ដត លសមាជិរភាព 

% ៥០ ៣០ ៣៥ ៤០ ៤៥ ៥០ 

២.៨ ទធែើការវាយតនមលទលើភាព
លូតលាស់ក្បចំឆ្ែ ំរបស់សហ
គមន៍រសរិមម 

%សហគមន៍រសិរមមផ្ដ្លបានវាយតនមល
ទលើភាពលូតលាស់ក្បចំឆ្ែ ំរបស់ខលួន 

% ៧០ ៤៥ ៥០ ៥៥ ៦៥ ៧០ 
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គោលគៅយទុ្ធសាស្ត្រ យទុ្ធសាស្ត្រ ្ចូនាករ ឯកតា គោលគៅ 
២០២៤-២៨ 

២០២៤ ២០២៥ ២០២៦ ២០២៧ ២០២៨ 

២.៩ ការទលើរទឹរចិតតសមាជិរ
សហគមន៍ឱយបទងកើនទុនទធែ
រដ្ង 

%សហគមន៍រសិរមមសមាជិរបាន 
បទងកើនទុនវនិិទោគ(ភាគហ នុ) 

% 
 

៥០ ៣០ ៣៥ ៤០ ៤៥ ៥០ 

២.១០ ជំរុញសហគមន៍
រសិរមមរែុងការទរៀបចំផ្ននការ
មុខរបររបស់ខលួនទឆ្លើយតបនឹង
តក្មូវការសមាជិរ 

%សហគមន៍រសិរមមផ្ដ្លមានផ្ននការ
មុខរបរ 

% ៧០ ៤៥ ៥០ ៥៥ ៦៥ ៧០ 

៣. ការទទួលបានទីនារបស់
រសិររ 
 

៣.១ សក្មបសក្មួលរស្ថង
ភាពជានដ្គូរជាមួយវស័ិយឯរ
ជន ស្ថធារណ្ៈ និងសហគម
ន៍រសរិមម 

%សហគមន៍រសិរមមផ្ដ្លបានភាា ប់ស្ថា ប័
ននានាទដ្ើមបីទទួលការោំក្ទផ្នែរទីនារ 

% ៧០ ៤៥ ៥០ ៥៥ ៦៥ ៧០ 

៣.២ ពក្ងឹងសមតាភាពរសរិរ
ទារ់ទងការក្គប់ក្គងទក្កាយ
ទពលក្បមូលនល (ដឹ្រជញ្ាូ ន 
ការផ្រនឆ្ែ សារុទុរ ររាគុណ្
ភាព) 

ចំនួនក្គួស្ថររសិររផ្ដ្លទទួលបានការ
បណ្តុ ោះបណ្ដត លទក្កាយទពលក្បមូលនល 

ក្គួស្ថរ ១,០០០ ២០០ ២០០ ២០០ ២០០ ២០០ 

៣.៣ ពក្ងឹងមា៉ារយីទហា
នលិតនលរបស់សហគមន៍ 

ចំនួននលតិនលផ្ដ្លបានអភិវឌ្ឍន៍មា៉ារ
យីទហា 

មុខ ១០ ២ ២ ២ ២ ២ 

៣.៤ សក្មបសក្មួលរផ្នលង
ក្បមូលនាុំ និងផ្ចរចយ
នលិតនលរសរិមម 

ចំនួនរផ្នលងក្បមូលនាុំ និងផ្ចរចយ
នលិតនលរសរិមមផ្ដ្លបានដំ្ទណ្ើ រការ
ផ្ចរចយទទៀងទាត់ 

រផ្នលង ១៥ ៥ ១០ ១៥ ១៥ ១៥ 

៣.៥ បទងកើតនាររសរិរ និង
ធមមជាតិ 

ចំនួននារផ្ដ្លបានបទងកើត រផ្នលង ១     ១ 

៣.៦ បទងកើតឱយមានការផ្រនឆ្ែ 
និងលរ់នលិតនលរបស់សហ
គមន៍ 

ចំនួនសហគមន៍រសិរមមផ្ដ្លបានផ្រនចែ 
និងលរ់នលិតនល 

AC ៣០ ១០ ១៥ ២០ ២៥ ៣០ 
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គោលគៅយទុ្ធសាស្ត្រ យទុ្ធសាស្ត្រ ្ចូនាករ ឯកតា គោលគៅ 
២០២៤-២៨ 

២០២៤ ២០២៥ ២០២៦ ២០២៧ ២០២៨ 

៣.៧ ជំរុញបទងកើតទីនារ 
Digital (E-markets) 

ចំនួនសហគមន៍ផ្ដ្លលរ់នលតិតាម
នារអនឡាញ និង App 

AC ៣០ ១០ ១៥ ២០ ២៥ ៣០ 

៣.៨ ជំរុញនលតិរមមរសិរមម
តាមរិចេសនយ ដ្ល់សហគមន៍
រសិរមម (contract farming) 

ចំនួនសហគមន៍រសិរមមផ្ដ្លបានចុោះ
នលិតរមមរសរិមមតាមរិចេសនយ 

AC ១០០ ២០ ២០ ២០ ២០ ២០ 

៤. ការទទួលបានទដ្ើមទុន/
ធនធានហិរញ្ញវតាុ 
 

៤.១ បទងកើតឥណ្ទានសហគម
ន៍រសរិមមថ្នែ រ់ជាតិ 

ឥណ្ទានសហគមន៍រសិរមមថ្នែ រ់ជាតិ
ផ្ដ្លបានបទងកើត 

ឥណ្ទាន ១ ១     

៤.២ ទគៀរគរធានធានននៃរែុ
សហគមន៍រសរិមមតាមរយៈ
ទសវារមម និងចំណូ្លពី
សមាជិរភាព 

%សហគមន៍រសិរមមផ្ដ្លបានទគៀរគរ
ធានធានននៃរែុសហគមន៍រសិរមមតាមរ
យៈទសវារមម និងចំណូ្លពីសមាជិរភាព 

% ៥០ ២០ ២៥ ៣០ ៤០ ៥០ 

៤.៣ មូលនិធិ សបបុរសធម៌
ជាតិ និងអនតរជាតិ 

សហគមន៍រសរិមមផ្ដ្លបានទគៀរគរធាន
ធានមូលនិធិពីសបបុរសធម៌ជាតិ និងអនតរ
ជាតិ 

% ៣០ ១០ ១៥ ២០ ២៥ ៣០ 

៤.៤ សក្មបសក្មួលរស្ថង
ភាពជានដ្គូជាមួយវស័ិយឯរ
ជន ស្ថធារណ្ៈ និងសហគម
ន៍រសរិមម 

%សហគមន៍រសិរមមផ្ដ្លបានភាា ប់ស្ថា ប័
ននានាទដ្ើមបីទទួលការោំក្ទផ្នែរទីនារ 

% ៣៥ ១៥ ២០ ២៥ ៣០ ៣៥ 

៥. ការទទួលបាននូវបរោិ
កាសោំក្ទនានា 
 

៥.១ បទងកើនរិចេសនៃនាជាមួយ
អាជាា ធរថ្នែ រ់ជាតិ និងថ្នែ រ់
ទក្កាមជាតិ(រស្ថងភាពជានដ្គូ
ជាមួយវស័ិយឯរជន ស្ថធារ
ណ្ៈ និងសហគមន៍រសរិមម) 

ចំនួនរិចេសនៃនា និងពិទក្ោោះទោបល់
ទោលនទោបាយពារ់ព័នធនឹងវស័ិ
យរសរិមម និងរសិធុររិចេ 

រិចេសនៃនា ៣០ ៦ ៦ ៦ ៦ ៦ 

ចំនូនទវទិការសិររ និងសហគមន៍
រសិរមមថ្នែ រ់ផ្ដ្លបានទរៀបចំ និងចូលរួម 

 ៥ ១ ១ ១ ១ ១ 

ចំនួនទោលនទោបាយផ្ដ្លោរ់ជូនទៅ
ស្ថា ប័នរោឋ ភិបាលក្តូវបានទលើរយរទៅ
ពិភារា និងោរ់បញ្េូ លរែុងរមមវធីិ
អភិវឌ្ឍន៍ 

ទោល
នទោបា

យ 

៤  ១ ១ ១ ១ 
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គោលគៅយទុ្ធសាស្ត្រ យទុ្ធសាស្ត្រ ្ចូនាករ ឯកតា គោលគៅ 
២០២៤-២៨ 

២០២៤ ២០២៥ ២០២៦ ២០២៧ ២០២៨ 

៥.២ ោរ់បញ្េូ លផ្ននការសហ
គមន៍រសិរមមទៅរែុង 
CDP/CIP 

%សហគមន៍រសិរមមផ្ដ្លបានោរ់
បញ្េូ លផ្ននការរបស់ខលួនទៅរែុង 
CDP/CIP 

% ៣០ ១០ ១៥ ២០ ២៥ ៣០ 

៥.៣ បទងកើនភាពជានដ្គូ
ជាមួយរោឋ ភិបាល តាមរយៈ
រមមវធីិអភិវឌ្ឍរបស់រោឋ ភិបាល 

ចំនួនគទក្មាង និងរមមវធីិផ្ដ្លមានភាព
ជានដ្គូជាមួយរោឋ ភិបាល 

គទក្មាង ៣  ១  ១ ១ 

៥.៤ ពក្ងឹងបណ្ដា ញជាមួយ
ស្ថា ប័នពារ់ព័នធខាងទក្ៅ(ជាតិ 
និងអនតរជាតិ) 

ចំនួនបណ្ដត ញការងារជាតិ និងអនតរជាតិ
ផ្ដ្លបានភាា ប់ និងទធែើរិចេសហក្បតិបតតិ
ការ ទរៀងរាលឆ់្ែ  ំ

បណ្ដត ញ ១០ ១០ ១០ ១០ ១០ ១០ 

៥.៦ សរិាស្ស្ថវក្ជាវ និងវាយ
តនមលទោលនទោបាយ និងរមម
វធីិអភិវឌ្ឍន៍ថ្នែ រ់ជាតិ តំបន់ 
និងសរល 

ចំនួនការសរិាស្ស្ថវក្ជាវផ្ដ្លបានទធែើ ការសិរា
ស្ស្ថវក្ជាវ 

១០ ២ ២ ២ ២ ២ 

ចំនួនទសចរតីផ្ងលងការណ៍្រួមផ្ដ្លបាន
ចូលរួម 

ទសចរតី
ផ្ងលងការ 

៥ ១ ១ ១ ១ ១ 

៦. FNN កាល យជាស្ថា ប័នមាន
សមតាភាព និង វជិាា ជីវៈខពស់ 
រែុងការនាល់ទសវារមមឱយ
សមាជិរក្បរបទោយក្បសិទធ
ភាព 
 

៦.១ អភិវឌ្ឍន៍សមតាភាព
បុគគលរិ និងក្រុមក្បឹរាភិបាល  

%បុគគលរិ និងក្រុមក្បឹរាភិបាលបាន
ទទួលការបណ្តុ ោះបណ្ដត ល 

% ១០០ ៥០ ៦០ ៧០ ៨០ ១០០ 

៦.២ ទរៀបចំទអាយមានបុគគលិរ
សែូលទៅតាមជំនាញផ្ដ្ល
ទឆ្លើយតបនឹង តក្មូវការជារ់ផ្សត
ង 

ចំនួនក្រុមការងារជំនាញបានបទងកើត ជំនាញ ៥ ៥     

៦.៣ ទរៀបចំរិចេក្បជំុឆ្លុោះបញ្ហេ ងំ
ទអាយបានទទៀងទាត់(ក្បចំផ្ខ 
ក្តីមាស និងក្បចំឆ្ែ ំ) 

ចំនួនរិចេក្បជំុក្រុមក្បឹរាភិបាលក្បចំឆ្ែ  ំ ក្បជំុ ២០ ៤ ៤ ៤ ៤ ៤ 

ចំនួនរិចេក្បជំុក្រុមការងារគទក្មាង ក្បជំុ ៦០ ១២ ១២ ១២ ១២ ១២ 

៦.៤ ទរៀបចំ និងផ្រលមអរឯរ
ស្ថរទោលនទោបាយ រិចេការ
រដ្ឋបាល ហិរញ្ញវតាុរបស់ស្ថា ប័ន 
និងក្របខ័ណ្ឌ ការងារទនេងៗ
ទទៀត 

ចំនួនទោលនទោបាយបានទរៀបចំ និង
ផ្រលមអរ 

ទោល
នទោ 
បាយ 

៤ ២  ២   
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គោលគៅយទុ្ធសាស្ត្រ យទុ្ធសាស្ត្រ ្ចូនាករ ឯកតា គោលគៅ 
២០២៤-២៨ 

២០២៤ ២០២៥ ២០២៦ ២០២៧ ២០២៨ 

៦.៥ អភិវឌ្ឍន៍រមមវធីិ
នេពែនាយ និងផ្ចររផំ្លរ
ចំទណ្ោះដឹ្ង 

ចងក្រង និងទបាោះពុមពនាយបទពិទស្ថធន៏ 
រសិររ 

ទលខ ៥ ១ ១ ១ ១ ១ 

ផ្រលមអរទគហទំព័រ និងទហែសប ូរ ទគហទំព័រ ១ ១     
នលិតក្ពឹតតិបក្ត័រសិររក្បចំក្តីមាស ទលខ ១៥ ៣ ៣ ៣ ៣ ៣ 
រមមវធីិនាយបនតផ្តៃ ល់ ដ្ង ៥០ ១០ ១០ ១០ ១០ ១០ 

៦.៦ ពិនិតយទមើល និងផ្រ
សក្មួលរចនាសមព័នដឹ្រនា ំនិង
ក្គប់ក្គងស្ថា ប័ន 

រចនាសមព័នដឹ្រនា ំនិងក្គប់ក្គងស្ថា ប័នងមី
ោរ់អនុវតត 

ដ្ង ១     ១ 
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ឧបសមពន័ធ ៤៖ តប្មូវការធនធានសប្មាប់អនុវតតផ្នការយុទ្ធសាស្រសត២០២៤-២០២៨ 
គោលគៅយទុ្ធសាស្ត្រ យទុ្ធសាស្ត្រ គោលគៅ 

២០២៤-២៨ 
២០២៤ ២០២៥ ២០២៦ ២០២៧ ២០២៨ 

១. សមតាភាពរបស់រសិររ និង
ទមដឹ្រនំា ទារ់ទងនឹងការនលិត
មានការទរើនទ ើងក្បរបទោយ
គុណ្ភាព និងសុវតាិភាព 

១.១ អភិវឌ្ឍន៍សមតាភាពរសិររសតពីីបទចេរទទស
រសិរមមតាមទោលការណ៍្ធមមជាតិ និងសុវតាិភាព 
រសិរធុររិចេ 

1,000,000 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 

១.២ ជំរុញនលតិរមមតាមទោលការណ៍្ធមមជាតិ 
និងសុវតាិភាព 

700,000 140,000 140,000 140,000 140,000 140,000 

១.៣ រស្ថងសមតាភាពរសរិរឱយកាល យជាក្គូ
បទងាគ ល ទដ្ើមបីបណ្ាុ ោះបណ្ដា លដ្ល់រសិររ 

3,000 600 600 600 600 600 

១.៤ សក្មបសក្មួលជាមួយមង្គ្នតីជំនាញរសរិមម
ទដ្ើមបីនាល់ទសវារមមបទចេរទទសដ្លរ់សិររ 

15,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 

១.៥ ទលើររមពស់សមតាភាពរសរិរជំរុញការនលិ
តធាតុចូលរសរិមមទោយខលួនឯង (ពួជ ចំណី្សតែ 
ជី ថ្នែ រំំចត់សតែលអិត...) 

50,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 

១.៦ ទរៀបចំឱយមានរផ្នលងពិទស្ថធន៍ និងរផ្នលង
ទរៀនសូក្ត(រសរិរគំរូ សហគមន៍គំរូ) 

500,000 150,000 100,000 100,000 100,000 50,000 

១.៧ សក្មបសក្មលួឱយមានទសវាបញ្ហា រ់គុណ្
ភាពនិងនាល់វញិាបនបក្តទទួលស្ថគ ល់គុណ្ភាព 

600,000 120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 

១.៨ ទលើររមពសរ់សិរមមតាមផ្បបទរេក្តបរសិ្ថា ន 300,000 60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 
  សរបុរង ១ 3,168,000 683,600 633,600 633,600 633,600 583,600 
២. ក្រមុ សមាគមរសិររ ជួយ
ខលួនឯង និងសហគមន៍រសិរមម 
មានសមតាភាពក្គប់ក្ោន់រែុងការ

២.១ ពក្ងឹងសមតាភាពទមដឹ្រនាំសមាគមរសរិរ 
សហគមន៍រសរិមមទារ់ទងនឹងការក្គប់ក្គង ភាព
ជាអែរដឹ្រនាំ បិទបញ្ា  ីផ្ននការអាជីវរមម របាយ
ការណ៍្ និង ...។ 

75,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 
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គោលគៅយទុ្ធសាស្ត្រ យទុ្ធសាស្ត្រ គោលគៅ 
២០២៤-២៨ 

២០២៤ ២០២៥ ២០២៦ ២០២៧ ២០២៨ 

នាល់ទសវារមមដ្ល់សមាជិរ
ក្បរបទោយក្បសិទធភាព 

២.២ ទលើរទឹរចិតតឱយមានការជួបជំុឆ្លុោះបញ្ហេ ំង 
ផ្ចររផំ្លរព័ត៌មាន និងបិទបញ្ា ីស្ថែ មទទៀងទាត់ 

39,000 7,800 7,800 7,800 7,800 7,800 

២.៣ ទរៀបចំឱយមានរមមវធីិបណ្ាុ ោះបណ្ដា លធនធាន
មនុសេសក្មាប់នាល់ទសវារមមនិងទធែើការឱយសហ
គមន៍រសរិមម 

10,000 500 1,250 2,000 2,500 3,750 

២.៤ ជំរុញ និងទលើរទឹរចិតតយុវជន និងស្រសតី
ឱយមានការចូលរួមរែុងការដឹ្រនាំនិងក្គប់ក្គង 
ក្រុមជួយខលួនឯង សមាគម និងសហគមន៍រសរិមម 

15,000 2,000 2,400 3,000 3,600 4,000 

២.៥ ភាា ប់សហគមន៍រសិរមមទៅនឹងស្ថា ប័ននានា
ទដ្ើមបីទទួលការោំក្ទ (ធនធាន បទចេរទទស) 

15,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 

២.៦ ពក្ងឹងរិចេសហការការទនៃរចំទណ្ោះដឹ្ងរវាង
សហគមន៍ និងសហគមន៍ 

42,000 8,400 8,400 8,400 8,400 8,400 

២.៧ ោំក្ទរមមវធីិអប់រសំមាជិរភាពរបស់សហ
គមន៍រសរិមម (ចាប់សហគមន៍រសរិមម) 

7,500 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 

២.៨ ទធែើការវាយតនមលទលើភាពលតូលាស់ក្បចំឆ្ែ ំ
របស់សហគមន៍រសិរមម 

7,000 1,500 1,500 1,500 1,500 1,000 

២.៩ ការទលើរទឹរចិតតសមាជិរសហគមន៍ឱយ
បទងកើនទុនទធែរដ្ង 

10,000 1,500 1,750 2,000 2,250 2,500 

២.១០ ជំរុញសហគមន៍រសិរមមរែុងការទរៀបចំ
ផ្ននការមុខរបររបស់ខលួនទឆ្លើយតបនឹងតក្មូវការ
សមាជិរ 

897,750 141,750 157,500 173,250 204,750 220,500 

  សរបុរង ២ 1,118,250 182,950 200,100 217,450 250,300 267,450 
៣. ការទទួលបានទីនារបស់
រសិររ 

៣.១ សក្មបសក្មួលរស្ថងភាពជានដ្គូរជាមួយវ ិ
ស័យឯរជន ស្ថធារណ្ៈ និងសហគមន៍រសរិមម 

128,250 20,250 22,500 24,750 29,250 31,500 
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គោលគៅយទុ្ធសាស្ត្រ យទុ្ធសាស្ត្រ គោលគៅ 
២០២៤-២៨ 

២០២៤ ២០២៥ ២០២៦ ២០២៧ ២០២៨ 

៣.២ ពក្ងឹងសមតាភាពរសរិរទារ់ទងការ
ក្គប់ក្គងទក្កាយទពលក្បមូលនល (ដឹ្រជញ្ាូ ន ការ
ផ្រនឆ្ែ សារុទុរ ររាគុណ្ភាព) 

130,000 26,000 26,000 26,000 26,000 26,000 

៣.៣ ពក្ងឹងមា៉ារយីទហានលតិនលរបស់សហគម
ន៍ 

3,000 600 600 600 600 600 

៣.៤ សក្មបសក្មួលរផ្នលងក្បមូលនាុំ និងផ្ចរ
ចយនលតិនលរសិរមម 

105,000 21,000 21,000 21,000 21,000 21,000 

៣.៥ បទងកើតនាររសរិរ និងធមមជាតិ 40,000 
   

40,000 
 

៣.៦ បទងកើតឱយមានការផ្រនឆ្ែ និងលរ់នលតិនល
របស់សហគមន៍ 

75,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 

៣.៧ ជំរុញបទងកើតទីនារ Digital (E-markets) 25,500 3,400 5,100 5,100 5,100 6,800 
៣.៨ ជំរុញនលតិរមមរសិរមមតាមរិចេសនយ ដ្ល់
សហគមន៍រសរិមម (contract farming) 

62,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 

  សរបុរង ៣ 569,250 98,750 102,700 104,950 149,450 113,400 
៤. ការទទួលបានទដ្ើមទុន/
ធនធានហិរញ្ញវតាុ 

៤.១ បទងកើតឥណ្ទានសហគមន៍រសរិមមថ្នែ រ់ជាតិ 12,500 1,500 2,000 2,500 3,000 3,500 
៤.២ ទគៀរគរធានធានននៃរែុសហគមន៍រសិរមមតាម
រយៈទសវារមម និងចំណូ្លពីសមាជិរភាព 

- - - - - - 

៤.៣ មូលនិធិ សបបុរសធម៌ជាតិ និងអនតរជាតិ - - - - - - 
៤.៤ សក្មបសក្មួលរស្ថងភាពជានដ្គូជាមួយវ ិ
ស័យឯរជន ស្ថធារណ្ៈ និងសហគមន៍រសរិមម 

43,750 5,250 7,000 8,750 10,500 12,250 

  សរុបរង ៤ 12,500 1,500 2,000 2,500 3,000 3,500 
៥. ការទទួលបាននូវបរោិកាស
ោំក្ទនានា 

៥.១ បទងកើនរិចេសនៃនាជាមួយអាជាា ធរថ្នែ រ់ជាតិ 
និងថ្នែ រ់ទក្កាមជាតិ(រស្ថងភាពជានដ្គូជាមួយវ ិ
ស័យឯរជន ស្ថធារណ្ៈ និងសហគមន៍រសរិមម) 

27,000 21,000 1,500 1,500 1,500 1,500 
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គោលគៅយទុ្ធសាស្ត្រ យទុ្ធសាស្ត្រ គោលគៅ 
២០២៤-២៨ 

២០២៤ ២០២៥ ២០២៦ ២០២៧ ២០២៨ 

៥.២ ោរ់បញ្េូ លផ្ននការសហគមន៍រសិរមមទៅ
រែុង CDP/CIP 

15,000 1,500 2,250 3,000 3,750 4,500 

៥.៣ បទងកើនភាពជានដ្គូជាមួយរោឋ ភិបាល តាមរ
យៈរមមវធីិអភិវឌ្ឍរបស់រោឋ ភិបាល 

- 
     

៥.៤ ពក្ងឹងបណ្ដា ញជាមួយស្ថា ប័នពារ់ព័នធខាង
ទក្ៅ(ជាតិ និងអនតរជាតិ) 

150,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 

៥.៦ សរិាស្ស្ថវក្ជាវ និងវាយតនមលទោល
នទោបាយ និងរមមវធីិអភិវឌ្ឍន៍ថ្នែ រ់ជាតិ តំបន់ 
និងសរល 

150,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 

  សរបុរង ៥ 177,000 51,000 31,500 31,500 31,500 31,500 
៦. FNN កាល យជាស្ថា ប័នមាន
សមតាភាព និង វជិាា ជីវៈខពស់ រែុង
ការនាល់ទសវារមមឱយសមាជិរ
ក្បរបទោយក្បសិទធភាព 

៦.១ អភិវឌ្ឍន៍សមតាភាពបុគគលរិ និងក្រុមក្បឹរា
ភិបាល  

234,000 32,500 39,000 45,500 52,000 65,000 

៦.២ ទរៀបចំទអាយមានបុគគលិរសែូលទៅតាម
ជំនាញផ្ដ្លទឆ្លើយតបនឹង តក្មូវការជារ់ផ្សតង 

- - - - - - 

៦.៣ ទរៀបចំរិចេក្បជំុឆ្លុោះបញ្ហេ ងំទអាយបានទទៀង
ទាត់(ក្បចំផ្ខ ក្តីមាស និងក្បចំឆ្ែ ំ) 

30,000 6,000 6,000 6,000 6,000 6,000 

៦.៤ ទរៀបចំ និងផ្រលមអរឯរស្ថរទោល
នទោបាយ រិចេការរដ្ឋបាល ហិរញ្ញវតាុរបស់ស្ថា ប័
ន និងក្របខ័ណ្ឌ ការងារទនេងៗទទៀត 

12,000 6,000 - 6,000 - - 

៦.៥ អភិវឌ្ឍន៍រមមវធីិនេពែនាយ និងផ្ចររផំ្លរ
ចំទណ្ោះដឹ្ង 

64,000 12,800 12,800 12,800 12,800 12,800 

៦.៦ ពិនិតយទមើល និងផ្រសក្មួលរចនាសមព័ន
ដឹ្រនា ំនិងក្គប់ក្គងស្ថា ប័ន 

12,000 - - 6,000 - 6,000 

 
សរបុរង ៦ 352,000 57,300 57,800 76,300 70,800 89,800 

 
 សរបុរមួ 5,397,000 1,075,100 1,027,700 1,066,300 1,138,650 1,089,250 
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ទសកន QR រូត 
សក្មាប់ព័ត៌មានបផ្នាម 


